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Q.No. प्रश्न का वििरण 

151 SSO पर SI नंबर आवंटन प्रक्रिया और उसका PAYMANAGER पर अपडशेन

152 कार्मिक से अधिक भुगतान की वसूल राधश राजकोष में कैसे जमा करवाई जावेगी

153 चाइल्ड केयर लीव जानकारी (Leave Application and Leave Account Form)

154 Employee ID से SSO-ID रधजस्ट्रेशन की प्रक्रिया

155 कार्मिक की मृत्यु के पश्चात की जाने वाली कायिवाही की जानकारी

156 NPS काडि पुनः जारी करवाने की पूरी प्रक्रिया

157 सेवा के दौरान अर्जित शैधिक/प्रशैधिक योग्यताओं को सेवाधभलेखों में दजि कराने की प्रक्रिया

158 राजकीय कार्मिक के धवदशे यात्रा स्ट्वीकृधत के संबंि में जानकारी

159 पे-मैनेजर पर धबल बनाते समय ध्यान रखने हतुे प्रमुख बातें

160 NPS खाते में ऑनलाइन नॉधमनी अपडटे करने की जानकारी

161 मातृत्व अवकाश के संबंि में आवश्यक जानकारी

162 पे-मैनेजर पर कार्मिक की Basic / Pay Detail में संशोिन

163 धशिा धवभाग में राज्य कमिचारी के मृत्यु पर सेवा समाधि आदशे जारी करवाने की प्रक्रिया

164 नवधनयुक्त कार्मिक के वेतन भुगतान हतुे क्या प्रक्रिया होगी

165 सेवाधनवृधत पर लीव एनकशमेंट का धबल पेमैनेजर पर बनाने की प्रक्रिया

166 महालेखाकार अंकेिण (AG AUDIT) ररपोटि से सम्बधधित बेधसक जानकारी

167 धवकलांग वाहन भत्ता क्रकस प्रकार प्राि क्रकया जा सकता है

168 राज्य बीमा संधिि जानकारी एवं Loan प्रक्रिया की जानकारी दीधजये।

169 राज्य बीमा Loan Online आवेदन प्रक्रिया

170 DDO स्ट्तर पर कौन-कौन से अवकाश एवं क्रकतने अवधि तक के स्ट्वीकृत क्रकये जा सकते है

171 नव िमोन्नत माध्यधमक धवद्यालय हतुे महत्वपूणि करणीय कायि कौनसे ह ै?

172 NPS अकाउंट से Partial Withdrawal हतुे धनयम एवं धनकासी की प्रक्रिया

173 वार्षिक वेतन वृधि के बारे में सामाधय जानकारी दीधजये

174 धवधभन्न अवकाशों के दौरान धमलने वाले अवकाश वेतन के बारे में जानकारी

175 सेवा अधभलेख संिारण संबंधित जानकारी
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Q.No. प्रश्न का वििरण 

176 महिला कार्मिक को पुरुष सिकमी या उच्चाहिकारी द्वारा दरु्व्िविार हवरुद्ध क्या अहिकार प्राप्त िै

177 RTI पोर्िल पर अपने PEEO का रहिस्ट्रेशन कैसे करे

178 ऑनलाइन RTI कैसे दाहिल करें 

179 ऑनलाइन प्राप्त RTI Application के हनस्ट्तारण की प्रक्रिया

180 शाला दपिण पर अवकाश आवेदन हनरस्ट्त / पररवतिन

181 रािस्ट्थान स्ट्वेच्छा ग्रामीण सेवा हनयम 2010 के बारे में सामान्य िानकारी

182 हवद्याथी सुरक्षा दरु्िर्ना बीमा योिना

183 कार्मिक द्वारा आवेक्रदत अवकाश को बदलना

184 हवद्यालय में हमलने वाली हवहिन्न छात्रवृहियों के आवेदन करने सम्बन्िी सामान्य िानकारी

185 शालादपिण पर ऑनलाइन Acp आवेदन ितुे आवश्यक दस्ट्तावेि एवं प्रक्रिया

186 पे-मेनेिर कहमर्मेंर् आईडी क्या ि ैऔर इसकी प्रोसेस की क्या प्रक्रिया िै

187 नवहनयुक्त कार्मिक के वेतन बनाने से पिले PAYMANAGER पर की िाने वाली प्रक्रिया

188 एक िुलाई को राज्य कार्मिक को वार्षिक वेतनवृहद्ध लगाने बाबत आवश्यक िानकारी

189 रािस्ट्थान सरकार स्ट्वास्ट््य योिना (RGHS) काडि कैसे प्राप्त िोगा

190 ओर्ो सेलेरी प्रोसेस हसस्ट्र्म से पेमेनेिर पर क्या बदलाव िोंगे और डीडीओ को क्या करना ि ै

191 New Updates के अनुसार Paymanager पर Basic Pay Change करने का प्रोसेस

192 कार्मिक के हनिन िोने पर नोहमनी को बकाया िुगतान करने की प्रोसेस

193 सत्र 2021-22 के कक्षा िमोन्नहत प्रमाण पत्र में हवद्याथी हववरण में संशोिन की प्रक्रिया 

194 वार्षिक कायि मूलयांकन प्रहतवेदन शाला दपिण स्ट्र्ाफ ववंडो से ऑनलाइन आवेदन करने की प्रक्रिया

195 माि िुलाई 21 के वेतन हबल बाबत Paymanager में DDO स्ट्तर पर तैयारी की आवश्यक िानकारी 

196 अचल सम्पहि हववरण/Immovable Property Return (IPR) ऑनलाइन कैसे करें

197 कमिचारी के िस्ट्ताक्षर बदलने की क्या प्रक्रिया ि ैतथा िस्ट्ताक्षर हिन्दी मे िो या अंगे्रिी में

198 कमिचारी के प्रान नंबर ितुे फॉमि ऑनलाइन करने की प्रक्रिया 

199 CCS Commitment Control System Registration

200 अहिलेिों का परीरक्षण सम्बहन्ित हनयमावली की िानकारी
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टॉपऩक : 
SSO ऩय SI नंफय आवंटन प्रक्रिमा औय 
उसका PAYMANAGER ऩय अऩडशेन 
 

 
 

िभांक # 151 ददनांक : 22 भई 2021 

श्री पवष्णु कुभाय शभाा, व.अ. संस्कृत 
याउभापव जरवाना भेड़ता ससटी नागौय

प्रश्न- 1 भैंने भार्ा 2021 भें  प्रथभ याज्म फीभा घोषणा ऩत्र ( SI ) का आवेदन ऑनराइन क्रकमा 
था वह अबी बी LDCSI ऩय ऩेंडडगं फोर यहा है। इसको एप्रूव्ड कयवाने के सरए भुझे क्मा कयना 
होगा ? 
उत्तय - जजन साथथमों का हार ही भें स्थामीकयण हुआ है औय उनका भार्ा 2021 से प्रथभ याज्म 
फीभा घोषणा ऩत्र आवेदन ऑनराइन क्रकमा हुआ है तो ऊन सफ की भार्ा के वेतन से प्रथभ एसआई 
कटौती हो गई होगी। रंु्क्रक याज्म सयकाय के ननदेशानुसाय सफ काभ ऑनराइन हो यहे हैं रेक्रकन कई 
एसआईऩीएप ऑक्रपस ऑपराइन डाक्मूभेंट्स बी भांग यहे हैं।  इससरए आऩ ननम्नसरखित डाक्मूभेंट्स 
एसआईऩीएप ऑक्रपस भें बेज कय SI आवेदन अप्रूव कयवा कय अऩने SI नंफय प्राप्त कय सकते हैं। 
1- कासभाक के द्वाया क्रकमा गमा ऑनराइन प्रथभ याज्म फीभा घोषणा ऩत्र आवेदन ऩत्र । 
2- कासभाक का GA-55 
3- एसआई कटौती जो ऩेभैनेजय ऩय हुई है उसका SI शेड्मूर। 
4- याज्म फीभा प्रथभ कटौती ऩत्र GA79 
 
प्रश्न -2  भेया एसआईऩीएप जजरा कामाारम से याज्म फीभा प्रथभ घोषणा ऩत्र एप्रूव्ड हो गमा है। 
अफ भैं भेये SI Policy नंफय कहां से प्राप्त करं ? 
उत्तय : आऩ अऩने SI policy नम्फय दो प्रकाय से देि सकते है  
प्रथभ पवथध:    
सफसे ऩहरे ननम्न साइट ऩय जक्रक कये।   https://sso.rajasthan.gov.in 

 अऩनी ऩसानर SSO रॉथगन भें ID, ऩासवडा ओय कैप्र्ा बय कय सफसभट कयें , Login होकय 
SIPF ऩय जक्रक कये। 

 भुख्म साइट ऩय ही आऩको प्रोफ़ाइर , NPS/GPF, GPA, SI Summary ☂ (छत्तयी का 
ननशान) ददिाई देगा। 

 SI Summary ☂ (छत्तयी के ननशान) ऩय जक्रक कयें , जक्रक कयते ही एक ऩेज ओऩन 
होगा। 

 ऩेज ऩय सफसे ऊऩय आऩको SI policy के नम्फय ददिाई देंगे। 
 SI policy नम्फय के नीर्े आऩको SI कटौती स्रैफ , फीभा क्रेभ , फोनस  आदद के ऑप्शन 

ददिाई देंगे। 
 इस प्रकाय आऩ अऩने स्थामी SI policy नम्फय देि सकते है।                Contd..... 
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दसूयी पवथध 

 SIPF की भेन साइट ऩय जक्रक कये। 
 भुख्म साइट ऩय ही आऩको profile, NPS/GPF, GPA, SI Summary, my Tran. का 

ऑप्शन ददिाई देगा। 
 My Transactions ऩय जक्रक कये । 
 जक्रक कयते ही एक ऩेज ओऩन होगा उसभे आऩने आज तक जजतने बी ऑनराइन आवेदन 

क्रकमे है उसकी ऩूयी डडटेर ददिाई देगी। 
 इस डडटेर भें आऩका SI policy आवेदन बी ददिाई देगा। 
 SI policy आवेदन का Application Number ही आऩने SI policy नम्फय है। 

ध्मान यहे - मही SI policy नम्फय आऩके स्थामी नम्फय है जो आऩके ऩूयी सपवास भें मही यहेंगे। 
 
प्रश्न 3 - भेये स्थामी SI policy नम्फय भुझे प्राप्त हो गए अफ भुझे इनको ऩेभेनेजय ऩय अऩडटे 
कयने की ऩूयी प्रोसेस फताइए ? 
उत्तय-  ऩेभैनेजय ऩय स्थामी एसआई ऩॉसरसी नंफय अऩडटे कयने की वही प्रक्रिमा यहेगी जो हभने 
अस्थाई नंफय अऩडटे कयने के दौयान अऩनाई थी।  स्थामी SI policy नम्फय अऩडटे कयने के सरए 
ननम्न प्रोसेस पॉरो कये. 

 ननम्न सरकं से DDO SSO रॉथगन ओऩन कये - https://sso.rajasthan.gov.in 
 DDOID ऩासवडा ओय कैप्र्ा बये, भेन साइट ओऩन होगी, SIPF ऩय जक्रक कये। 
 ऊऩय से DDO योर सरेक्ट कये, ट्ांजेक्शन ऩय जक्रक कये 
 एम्प्रॉम ऩय जक्रक कये , एम्प्रॉम-ID मा नाभ से कासभाक सर्ा कये , नीर्े Scheme सरेक्ट 

कये। 
 NPS/GPF भें अऩने प्राण नम्फय बये, SI Policy भें अऩने स्थामी नम्फय बये। 
 दोनों की डडजस्ट्क्ट ओय डटे सही बये, सफसभट कयें। 
 अफ अऩने ऩसानर ऩेभेनेजय इस सरकं से ओऩन कये - paymanager2.raj.nic.in 
 अऩने ऩसानरID ऩासवडा, कैप्र्ा बये, भेन साइट ओऩन होगी, एम्प्रॉम कॉनाय ऩय जक्रक कये। 
 Master Data Request ऩय जक्रक कये , Update Number Details request जक्रक 

कये। 
 महां आऩके SI नम्फय शॉ हो यहे होंगे, नीर्े Edit ऩय जक्रक कये, OTP बये. 
 SI आवेदन की ऩीडीएप अऩरोड कयें , रयक्वेस्ट जनयेट कय DDO को पॉयवडा कये. 
 DDO से HOD को पॉयवडा कये, HOD से एप्रूव्ड होते ही आऩके स्थामी नम्फय अऩडटे होंगे। 

Note - कुछ कासभाको के SI स्थामी नम्फय जायी होते ही ऩसानर ऩेभेनेजय ऩय शॉ हो यहे हैं। ऐसे 
कासभाको को DDO SSO रॉथगन ऩय अऩडटे कयने की आवश्मकता नही है। 
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टॉपऩक : 
 

कार्भिक से वसरू अधधक बगुतान की यार्ि 
याजकोष भें कैसे जभा जभा कयवाई जाएगी 

 

क्रभाॊक # 152 ददनाॊक : 23 भई 2021 
 

श्री धीयज ऩरयहाय स.रे. गे्रड-प्रथभ 
सॊमकु्त ननदेिक,स्कूर र्िऺा,जोधऩयु

 
प्रश्न : ककसी कार्भिक को वेतन  / मात्रा बत्ता / धिककत्सा ऩरयिमाि यार्ि अथवा ककसी अन्म 
प्रकाय का अधधक बगुतान होने के कायण वसरू की गई यार्ि ककस प्रकाय जभा कयवाई 
जाएगी ? 
 
सन्दबि - आम व्ममक अनबुाग जमऩयु, ददनाॊक 03-07-2018 को जायी ऩरयऩत्र के क्रभ भें 
 
1. पऩछरे वषों की अधधक बगुतान की वसरूी की स्स्थनत भें जभा हेतु ननम्न प्रकक्रमा यहेगी. 

 https://egras.raj.nic.in ऩय स्कूर / कामािरम का रॉधगन कयें  
 Minus Expenditure सेरेक्ट कयना होगा।  
 वहाॉ Profile create कयना होगा। 
 Department Name : 70-secondary Education िमन कयना होगा। 
 इसके फाद Major Head 2202-साभान्म र्िऺा िमन कयेंगे। 

 
   इससे साये फजट हेड की सिूी नीि ेLeft Side भें आती है, कपय ननम्न प्रकक्रमा कयें. 

 इसभें से 2202-02-911-01-01 का िमन कयेंगे. 
 प्राय. र्िऺा के कामािरमों हेतु फजट भद 2202-01-911-01-00 का िमन ककमा जाएगा. 
 DIET हेतु फजट भद 2202-80-911-01-00 का िमन ककमा जाएगा. 
 अऩनी सपुवधानसुाय Profile Name यखना है. 
 Object Head 98 - घटाइए िमन कयना है. 
 बगुतान ककए गए फजट भद के अनसुाय SF/CA िमन कयना है. 
 इसके फाद Voted िमन कयना है तथा Submit कय देना है. 
 इस प्रकाय Profile फनाने के फाद वसरूी यार्ि का िारान फनामा जा सकता है. 

 
2. अधधक बगुतान की वसरूी उसी पवत्तीम वषि भें कयने की स्स्थनत भें उसी फजट भद भें 
   िारान द्वाया जभा कयवाई जाएगी स्जस फजट भद स ेयािी आहरयत की गई है। 
 

https://egras.raj.nic.in/
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टॉपऩक : 
चाइल्ड केयर ऱीव CCL के सम्बन्ध में  
राजकीय ननयम एवं स्वीकृनत की शते 

 

क्रमांक 153  ददनांक : 24 मई 2021 
पवरेन्र कुमार यादव, व्या. भौनतक पवऻान 
गजानन्द मोदी उमापव नीमकाथाना (सीकर)

 

प्रश्न:- चाइल्ड केयर ऱीव के बारे में जानकारी देवे। 
 

उत्तर:- राजस्थान सेवा ननयम ,1951 में ननयम 103(3) जोड़कर राज्य सरकार की मदहऱा 
कार्मिकों को संऩणूि सेवाकाऱ में 730 ददन की CCL ददए जाने का प्रावधान ककया गया है।  
 

चाइल्ड केयर ऱीव स्वीकृति के सम्बन्ध में प्रमखु शि े  
 यह अवकाश मदहऱा कार्मिकों को उनकी प्रथम दो जीपवत पवधधमान्य (सेरोगेसी से 

उत्ऩन्न के र्ऱए नहीं) 18 वषि से कम आय ुकी संतानों के ऩाऱन या देखभाऱ की 
आवश्यकता यथा ऩरीऺा या बीमार होने के कारण स्वीकृत ककया जा सकता है। 

 एकऱ ऩरुूष यथा अपववादहत/पवदरु/तऱाकशदुा ऩरुुष को भी ये अवकाश देय है। (पवत्त 
पवभाग के आदेश F.1(6)FD/Rules/2011 ददनांक 31-07-2020) 

 40% या अधधक नन्शक्त संतान के र्ऱए भी स्वीकृत ककया जा सकता है। 
 कायािऱय में कायिरत कुऱ कार्मिकों की संख्या के 20% से अधधक कार्मिकों को एक 

समय में CCL स्वीकृनत नहीं की जा सकती है। 
 

CCL के आवेदनों का संधारण तिथि वार एक रजजस्टर में कर ववचार तनम्न प्रािममकिा क्रम 
में ककया जाना चाहिए : 

 आकस्स्मक गंभीर कारण जैसे बच्च ेकी गंभीर बीमारी स्जससे बच्चा अस्ऩताऱ में इंदौर 
भती हो अथवा दघुिटना के कारण पवशषे देखभाऱ की आवश्यकता हो। 

 ददव्यांग संतान की माताओं को या गंभीर रोग से ऩीडड़त बच्च ेकी देखभाऱ हेतु। 
 संतान की सेकें डरी/ सीननयर सेकें डरी ऩरीऺा के समय देखभाऱ अथवा उच्च व्यवसानयक 

संस्थान में प्रवेश हेतु ऩरीऺा के कारण प्राप्त आवेदन 
 3 वषि तक की आय ुके बच्च ेका ऩाऱन। 

नोट:- स्वीकृनत में पवधवा /ऩररत्यक्ता शे्रणी की मदहऱा कार्मिकों को प्राथर्मकता दी जावे। 
ननरंतर... ऩेज 2 ऩर    
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आवेदन ऩत्र के साि तनम्न दस्िावेज अवश्य प्राप्ि करें : 
(1) राशन काडि की प्रनत 
(2) जीपवत संतानों की जन्म प्रमाण ऩत्रों की प्रनत 
(3) ददव्यांगता प्रमाण ऩत्र की प्रनत मय ननभिरता प्रमाणऩत्र। 
(4) संतान की बीमारी से संबंधधत दस्तावेज  
(5) संतान की ऩरीऺा नतधथ/ प्रवेश संबंधी आवश्यक प्रमाण ऩत्रों की प्रनत। 
चाइल्ड केयर ऱीव के सम्बन्ध में अन्य शिे एवं तनयम :  

 CCL का दावा अधधकार ऩवूिक नहीं ककया जा सकता है। 
 मदहऱा कार्मिक द्वारा ऩहऱे उऩभोग ककए जा चकेु या ककए जा रहे अवकाश को ककसी 

भी ऩररस्स्थनत में CCL में ऩररवनतित नहीं ककया जा सकता है। 
 CCL को अवकाश ऱेखे में नामे नहीं र्ऱखा जाएगा ।इसे अधधसचूना में प्रकार्शत 

ननधािररत प्रऩत्र में संधाररत कर सेवा ऩसु्स्तका में चस्ऩा ककया जाता है। 
 मदहऱा कार्मिक को अऩने बच्च ेके ऩाऱन या ऩरीऺा एवं बीमारी के समय देखभाऱ हेतु 

एक समय में अधधकतम 120 ददवस कक CCL के आवेदन ( PL के समान) स्वीकृत 
करने के र्ऱए कायािऱयाध्यऺ यानन DDO तथा 120 ददन से अधधक की स्वीकृनत के 
र्ऱए पवभागाध्यऺ सऺम हैं। 

 एक कैऱेंडर वषि में अधधकतम 3 बार ही CCL स्वीकृत ककया जा सकता है। 
 एक कैऱेंडर वषि में शरुू होकर यदद अवकाश दसूरे कैऱेंडर वषि में ऩणूि होता है तो उस 

spell को अवकाश शरुू होने वाऱे वषि में धगना जाता है। 
 सामान्यत् प्रोबेशन टे्रनी कार्मिक को CCL स्वीकृत नहीं ककया जावेगा , ऩरन्तु पवशषे 

ऩररस्स्थनतयों में स्वीकृत ककया जाता है तो प्रोबेशन अवधध उतने ददन आगे बढ जाती 
है, स्जतने ददन का CCL स्वीकृत होगा। 

 यह अवकाश उऩास्जित अवकाश की तरह माना जावेगा तथा तदनसुार ही स्वीकृत होगा। 
 CCL का उऩभोग अन्य अवकाश की ननरन्तरता मे ककया जा सकता है। 
 CCL के ऩहऱे या बाद मे आने वाऱे रपववार व साविजननक अवकाशो का उऩभोग ककया 

जा सकता है। 
 प्रथम 365 ददवस की CCL ऩणूि वेतन यानन 100% (अवकाश ऩर जाने से ऩवूि के 

समान) तथा शषे 365 ददवस की CCL 80% वेतन ऩर देय होती है। 
 न्यनुतम 5 ददन की अवधध के र्ऱए ही CCL देय  है या 5 ददन से कम अवधध के 

र्ऱए CCL देय नहीं है। 



1. Name of the Applicant :

2. Designation :

3. Dept/Office/Section

:

4. Detail of Child/Children : Name                                         Date of Birth

…………………………………..…….
…………………………………..…….
…………………………………..…….

5. Name of Specially abled Child :

6. Name of Child for whom Child  care 

leave is applied for
:

7. Date of Birth of the Child :

8. Date of which child will be attaining age 

of 18 years
:

9. Is the child among the two eldest 

children
: Yes/No

10. Period of Leave & Number of Days 

Prefix/Suffix of  holidays, if any
:

From …………….. To ………………….. Days ……………..

11. Reason (s) for leave applied for :

12. Total Child Care Leave availed till date :

13. (a) Whether permission to leave 

station is required
: Yes/No

(b) If Yes, Address during leave period :

14. Date of return from last leave, & 

nature and period of that leave
:

Date : Signature of applicant

Employee ID No.

Date : Signature :

Designation : Office :

www.rajsevak.com

APPLICATION FOR CHILD CARE LEAVE

Leave Sanction Authority

Remarks of Controlling Officer Leave Recommended / Leave Not Recommended



www.rajsevak.com

From To Total Days Balance Date

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

Period of Child care Leave Taken Balance of Child Care Leave
Signature and designation 

the certifying officer

Proforma for maintaining Child Care Leave Account



 

 
1 | P a g e  

 

 

टॉपिक : 
Employee ID से SSO Portal  
िर रजिस्ट्रेशन की क्या प्रक्रिया है  
 

 

िमाांक 154  दिनाांक : 25 मई 2021 
श्री सचिन शमाा कननष्ठ सहायक 
रा. मा. पि. साण्डन जिऱा - िरूु

 
प्रश्न - राजकीय कार्मिक द्वारा Employee ID से SSO-ID रजजस्ट्रेशन की क्या प्रक्रिया है? 
उत्तर- कार्मिक की एम्प्ऱोयी ID ही SIPF ID होती है ना क्रक SSO ID अतः एम्प्ऱोयी ID 
को SSO ID बनाने के र्ऱए SSO पर रजजस्ट्टर्ि करना होता है |  
एम्प्ऱोयी ID को SSO पर रजजस्ट्टर्ि करने की प्रक्रिया  
➡ सर्ि sso.rajasthan.gov.in 
➡ Rajasthan's Single Sign On पर जक्ऱक कीजजए। 
➡ यहाॉ सबसे ऊपर दो ववकल्प ददखाई देते है। (1) Login (2) Registration 
➡ Registration पर जक्ऱक कीजजए। 
➡ एक नया पेज ओपन होगा जहाॉ तीन ववकल्प ददखाई देते है। 
     (1) Citizen        (2) Udhyog    (3) Govt. Employee 
➡ Govt. Employee पर जक्ऱक कीजजए। ➡ SIPF पर जक्ऱक कीजजए। 
➡ एक नया पेज ओपन होगा जहाॊ –  
   SIPF Number - एम्प्ऱोयी ID ऱगानी है, Password - DOB है (DDMMYYYY) 
   (जैसे जन्म ददनाॊक 01/01/1990 है तो पासवर्ि होगा - 01011990) 
➡ Next पर जक्ऱक कीजजए। 
➡ एक नया पेज ओपन होगा जहाॉ Password और Confirm Password में नया पासवर्ि  
   बनाकर ऱगाना होता होता है। 
➡ उसके बाद Register पर जक्ऱक कीजजए। 
➡ एक अऱटि मसेैज प्रा्त होगा। 
   इस प्रकार एम्प्ऱोयी ID को SSO पर रजजस्ट्टर्ि कर सकते है | 
एम्प्ऱोयी ID को SSO पर रजजस्ट्टर्ि क्रकए बबना SIPF पोटिऱ पर ऱॉगगन करने का तरीका : 
➡ सर्ि sipfportal.rajasthan.gov.in 
➡ sipf - Rajasthan.gov.in पर जक्ऱक करके ओपन कीजजए। 
➡ SIPF Sign In का एक नया पेज ओपन होगा जहाॉ User Name और Password 
   ऱगाकर ऱॉगगन करते है। 
   ( यहाॉ User Name एम्प्ऱोयी ID होगी और Password - जन्म ददनाॊक ) 
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टॉपिक : 
किसी िार्भिि िी भतृ्म ुऩश्चात िी  
जान ेवारी िामिवाही िी जानिायी  

 

क्रम ांक 155 दिन ांक : 26 मई 2021 
श्री श्माभसुुंदय बाुंब ूसयूऩयुा वरयष्ठ सहामि 
याउभावव सयूऩयुा नोखा जजरा फीिानेय

 
 
प्रश्न : किसी िार्भिि िी भतृ्म ुऩश्चात िी जाने वारी िामिवाही िे फाये भें जानिायी दीजजमे। 
 
उत्तय : अगय किसी िार्भिि िी साभान्म भतृ्म ुहो गई है तो इन 12 बफ ुंदओुुं अनसुाय 
ननम्नानसुाय िामिवाही ियनी है. 
1. भतृ िार्भिि भतृ्म ुप्रभाण ऩत्र प्राप्त ियना। 
नोट :- भतृ्म ुप्रभाणऩत्र िी िभ से िभ 5 भरू प्रनतमाुं प्राप्त िय रेंवे। 
2. सेवा सभाजप्त आदेश जायी ियवाना। 
सेवा सभाजप्त आदेश जायी ियने हेतु भतृ्म ुप्रभाण ऩत्र भरू तथा सवविस फिु िी ऩहरे ऩेज िी 
पोटो िॉऩी सहहत  डीडीओ िवरयुंग रेटय ननमजुतत अधधिायी िामािरम भें पे्रवषत ियना है। 
(3) सेवा सभाजप्त आदेश जायी होने िे फाद शारा दऩिण से भतृ िार्भिि िो ऑन राइन िामि 
भतुत ियना। 
4. नॉर्भनी से िुरि बयवाना। िुरि आहद बयवाने िी िामिवाही िामािरम स्तय ऩय ही ियें 
तथा नॉर्भनी िे 9 ऩासऩोटि साइज पोटोग्राप ( 3 ऩेंशन िुरि) हेतु प्राप्त िय जहाुं जहाुं 
नॉर्भनी िे हस्ताऺय ियने है वहाुं उनसे हस्ताऺय ियवाएुं। 
5. भतृ्म ुवारी नतधथ ति िी िार्भिि िी सेवा ऩजुस्तिा सुंधारयत ियें औय सेवा सभाजप्त 
आदेश िी प्रववजष्ट ियें। 
6. ऩेंशन िुरि िे साथ ननम्न डॉतमभूेंट सरुंग्न ियने है :- 
 (१) िामिभतुत आदेश 
 (२) ऋण फिामा नहीुं होने िा प्रभाण ऩत्र 
 (३) अुंनतभ बगुतान ऩत्र (lpc) ऩे भनेैजय से ननिारी हुई  
 (४) सेवा सभाजप्त आदेश  
 (५) भतृ्म ुप्रभाण ऩत्र  
 (६) अदेम प्रभाण ऩत्र  
 (७) ववबागीम िामिवाही रुंबफत नहीुं होने िा प्रभाण ऩत्र। 

...ननयुंतय ऩेज 2 ऩय 
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7. ऩे भनेैजय तथा एसएसओ भें नॉर्भनी िा फैंि अिाउुं ट अऩडटे ियना (ऩे -भनेैजय ऩय फैंि 
अिाउुं ट िोष िामािरम से अऩडटे ियवाने है) 
डीडीओ एसएसओ से जीऩीएप एवुं याज्म फीभा िा अुंनतभ बगुतान ियवाना। 
 
8.  महद िार्भिि र्शऺा ववबाग भें िामियत थे तो हहतिायी ननधध एवभ र्शऺि िल्माण िोष 
से सहामता हेतु आवेदन ियवाना। 
 
9. अनिुम्ऩा ननमजुतत हेतु आवेदन प्राप्त ियना। 
अनिुम्ऩा ननमजुतत हेतु ननम्नानसुाय िामिवाही ियनी है – 
 
(१) अनिुम्ऩा हेतु नॉर्भनी स्वमुं आवेदन ियती है तो शऩथ ऩत्र िी आवश्मिता नहीुं है महद 
नॉर्भनी िा ऩतु्र मा अवववाहहत ऩतु्री आवेदन ियें तो आवेदि िे बाई , फहहन तथा नॉर्भनी 
स्वमुं िा सहभनत शऩथ ऩत्र। 
(२) आवेदि द्वाया ऩरयवाय िे बयण ऩोषण िा शऩथ ऩत्र। 
(३) आवेदि िी भाध्मर्भि, उच्च भाध्मर्भि, स्नाति आहद िी अुंितार्रिा। 
(४) आवेदि िा सुंतान सुंफधी शऩथ ऩत्र, अवववाहहत है तो दहेज नहीुं रेने िा शऩथ ऩत्र। 
 
10. िार्भिि द्वाया भनोनमन किमा हुआ है तो  गे्रचटुी िा बगुतान नॉर्भनी िो होगा औय 
भनोनमन नहीुं किमा हुआ है तो गे्रच्मटुी िा बगुतान अवववाहहत ऩबुत्रमों, ऩतु्रों तथा ऩनत/ऩत्नी 
िो सभान रूऩ से होगा। 
 
11. ऩीऩीओ अुंि जायी होने िे ऩश्चात pl िे अुंनतभ बगुतान हेतु ऩेंशन ववबाग से फजट िी 
डडभाुंड ियना तथा pl िा अुंनतभ बगुतान ियना। 
 
12. िोयोना िी योिथाभ भें  डमटूी िे दौयान सुंक्रर्भत होने िे िायण भतृ्म ुहोने ऩय ववत्त 
ववबाग िे आदेश हदनाुंि 11.04.2020, धचकित्सा ववबाग िे आदेश हदनाुंि 01.12.2020 एवुं 
ननदेशि भहोदम फीिानेय िे आदेश हदनाुंि 03.05.2021 िे अनसुाय 50 राख िी अनगु्रह 
यार्श हेतु आवेदन िी िामिवाही ियना। 
 



रोजाना  एक �� 
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�� : NPS का�म�क का मूल PRAN CARD उसे �ा�त ही नही �आ/ गुम/ ��त��त हो गया ह�। 
        �ाण काड� पुन: �ा�त करने क� ��कया बताए ?

य�द मूल �ाण काड� �ा�त ही नही �आ है :
सव��थम आप https://cra-nsdl.com/CRA/pranCardStatusInput.do इस �ल�क से Pran Card
Dispatch Status Track कर सकते ह�। इसके �लए आपको ( New Registered PRAN, Re-issued
PRAN, Re-issued Password/T-PIN ) इन तीन ऑ�शन म� से New Registered PRAN के ऑ�शन
पर चेक बॉ�स पर �टक करके PRAN नंबर या PPAN म� अपनी Employee आईडी व कै�चा कैलकुलेशन
डाल कर सब�मट करने पर आपको �ाण काड� का �टेटस �ड�ैच �दनांक व �ड�ैच का पता �द�श�त हो जायेगा।
अगर पता नोडल ऑ�फस DTO Sipf Office का है तो आप Sipf ऑ�फस म� स�क�  कर �ा�त कर ल�। अगर
�ड�ैच नही �आ है तो इंतजार कर�। य�द गलत पते पर �ड�ैच हो गया है तो �न�नानुसार काय� कर�।

य�द �ाण काड� गुम/गलत जगह �ड�ैच/��त��त हो गया है �न�न तीन मा�यम से �ा�त �कया जा सकता है :
1. ऑनलाइन आवेदन cra-nsdl.com पर Subscribers लॉ�गन से :
> सव��थम का�म�क cra-nsdl.com पर Subscribers मे यूजर आईडी म� Pran No. एवं पासवड� कै�चा
डालकर सब�मट पर ��लक करके लॉ�गन करे। (य�द पासवड� पता नही है तो Reset Password पर ��लक
करके Instant Set/Reset Password Option मे Generate OTP मा�यम से �ाण नंबर,डेट ऑफ बथ�,
�यू पासवड�, क�फम� पासवड�, कै�चा कैलकुलेशन सब�मट करके र�ज�टड� मोबाइल नंबर पर �ा�त OTP भरके
पासवड� रीसेट करके लॉ�गन कर�।)
> इसके प�ात् Demographic Change मेनू म� Request for PRAN Card ऑ�शन पर ��लक करने पर
आपको आपका Pran Card �द�श�त होगा �जसके नीचे Reprint PRAN Card का ऑ�शन शो होगा �जस
पर ��लक करके Confirm करना है। इसके बाद आपके र�ज�टड� मोबाइल नंबर पर OTP �ा�त होगा। उसको
सब�मट करना ह�। सब�मट करने के बाद �र�वे�ट जनरेट हो जायेगी और आप को ए�नोलेजम�ट नंबर र�ज�टड�
मोबाइल नंबर एवं ���न पर �ा�त हो जायेगा।ए�नोलेजम�ट नंबर के मा�यम से आप डेमो�ा�फक च�ज मेनू म�
View IPIN/TPIN/Reprint PRAN Request Status ऑ�शन से �र�वे�ट का �टेटस चेक कर सकते हो।
यह एक सशु�क/चाज�बल �ांजे�न है जो आपके �ाण अकाउंट से काटा जायेगा। जैसे ही �ाण काड� आपके
नोडल ऑ�फस/काया�लय म� �ा�त हो जाए तो आप इसे वहां से �ा�त कर ल�।
2. ऑनलाइन e-Pran Card सॉ�ट कॉपी मे :
> का�म�क cra-nsdl.com म� Subscriber लॉ�गन पर ही Views मेनू मे Download e-PRAN ऑ�शन
पर ��लक करके Download as PDF ऑ�शन से पीडीएफ फॉम�ट म� �ाण काड� डाउनलोड कर सकता है। यह
�नशु�क/नॉन चाज�बल है।
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3. ऑफलाइन आवेदन S2 फॉम� भर कर :
> का�म�क �ारा S2 फॉम� �लैक इंक पैन से भर कर DDO के मा�यम से नोडल ऑ�फस म� जमा करवाना
होता ह�। फॉम� के �माणीकरण के प�ात् नोडल ऑ�फस से CRA �स�टम म� �र�वे�ट �ोसेस करने के बाद
एक नया �ाण काड� ���ट करके स�ब��त नोडल ऑ�फस को डाक के मा�यम से स�स�ाइबर को �वतरण
हेतु भेजा जाता ह�। यह भी एक सशु�क/चाज�बल �ांजे�न है जो आपके �ाण अकाउंट से काटा जायेगा।
आप इसका �ड�ैच �टेटस Re-issued PRAN ऑ�शन से जांच कर ले। जैसे ही �ाण काड� आपके नोडल
ऑ�फस/काया�लय म� �ा�त हो जाए तो आप इसे वहां से �ा�त कर ल�।

➡ Annexure S2 का उपयोग : S2 फॉम� ( Request For Change/Correction in
Subscriber Master details And/Or Reissue of I-Pin/T-Pin/PRAN Card) के मा�यम से
का�म�क अपने �ाण डाटा म� �न�न प�रवत�न/संशोधन कर सकता है.
> Section A – Change in Personal Details ( स�स�ाइबर का नाम,�पता का नाम, पैन
काड�,वत�मान पता, �ाई पता, मोबाइल नंबर, ईमेल आईडी, ब�क �डटेल, वै�यू एडेड स�व�स म� संशोधन या
अपडेशन)
> Section B - Subscriber’s Nomination Details ( नॉ�मनी का नाम, ज�म�त�थ, नॉ�मनी के
साथ स�ब�, शेयर ��तशत, नॉ�मनी के संर�क क� �डटेल य�द नॉ�मनी अवय�क है तो, कंडीशन �जससे
नॉ�मनेशन अमा�य हो जाए ंका संशोधन या अपडेशन )
> Section C :Request for Reissue of I-PIN/T-PIN (आई �पन/ट� �पन पुन: जारी करवाने हेतु)
> Section D –Request for Reissue of PRAN card ( �ाण काड� गुम/��त��त होने पर पुन:
   जारी करवाने हेतु )

➡ Reissue of T-Pin, I-Pin and reissue PRAN card will be chargeable by the CRA
➡ PRAN- Permanent Retirement Account Number

काम/पते क� बात - �ाण काड� पुन: जारी करवाने हेतु ऑनलाइन आवेदन करना सबसे अ�ा �वक�प ह�।
आप e-Pran Card से भी अपना काम चला सकते ह�।

Note : S2 फॉम� म� केवल वही बॉ�स/कॉलम भरना होता है जो संशोधन कराने क� आव�यकता है अ�य
को खाली छोड़ना है।
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सेवा के दौरान और अ�ज�त यो�यता� का सेवा पु��तका म� अंकन होना चा�हए साथ ही �कसी भी संवग� के �श�क, कम�चारी / अ�धकारी हेतु जारी वरीयता
सूची म� का�म�क का नाम सेवा अ�भलेख म� दज़� यो�यता के अनुसार होना चा�हए।
�नधा��रत यो�यता प�ात ही स�ब��त वरीयता सूची म� यह नाम जुड़ते ह�। इ�ह� यो�यता� और वरीयता के आधार पर का�म�क का �र��य� के अनुसार अगले
पद पर �मोशन �कया जाता है।
�कसी भी तरह क� शै��णक या �शै��णक यो�यता जो मा�यता �ा�त बोड� या �व��व�ालय से क� जाती है उसके �ारा जारी �माण प� या अंक ता�लका
आ�द द�तावेज� के आधार पर यो�यता� का अंकन का�म�क के सेवा अ�भलेख म� �कया जाता है। समय रहते सेवा अ�भलेख म� �नधा��रत �वभागीय �नयम
अनुसार यो�यता अ�भवृ�� अंकन करा लेना चा�हए।

�� : सेवाकाल के दौरान अ�ज�त शै��क और �शै��णक यो�यता� को सेवा पु��तका एवं व�र�ता सूची म� कैसे जुड़वाए ं?

उ�र:- ( �श�ा �वभागीय �नयमावली �दनांक 31.12.1995 तक जारी �नद�श�,प�रप�� एवं �नयम� पर आधा�रत) �काशन वष� 1997 �ाथ�मक एवं मा�य�मक
�श�ा �नदेशालय, बीकानेर- प�र�श� 5 . 2 .2 के अनुसार यो�यता अ�भवृ�� 

�श�ा �वभाग, राज�ान अपने कम�चा�रय� को अपनी यो�यता रा�य सेवा म� रहते �ए वृ�� करने के अवसर �दान करता है। इस हेतु �श�ा �वभाग के कम�चा�रय�
एवं अ�धका�रय� हेतु �वभाग म� एक�पता लाने हेतु �नयम व �णाली �नधा��रत है। �वभागीय �नयम� व �णाली क� पालना करता �आ कोई कम�चारी सेवा म� रहते
�ए अपनी यो�यता अ�भवृ�� करता है तो उसके सेवा अ�भलेख एवं व�र�ता सूची म� अं�कत करने हेतु �वभाग �ारा ���या �नधा��रत क� गई है। इस हेतु सं�ा
�धान �ारा सं���त म� �न�न �दशा �नद�शानुसार कारवाही क� जानी चा�हए।

1 .सव��थम स�ब��त कम�चा�रय� �ारा �य� ही यो�यता अ�ज�त क� जाए उस परी�ा क� अंक ता�लका क� स�य ��त�ल�प स�ब��त स�म अ�धकारी को ��तुत
कर देनी चा�हए।
2. कम�चारी अपनी यो�यता अ�भवृ�� को सेवाअ�भलेख म� इं�ाज कराने हेतु �नधा��रत �प� 'क 'म� भरकर सूचना देगा।
3. �प� 'क' व मूल अंक ता�लका /�माण प� को देखकर स�म अ�धकारी �प� 'ख'अपने काया�लय के सेवा पु��तका एवं व�र�ता सूची म� ��व�� हेतु आदेश
�नकालेगा। इनक� एक ��त स�ब��त कम�चारी क� सेवा पु��तका म� लगाकर उसक� सेवा पु��तका के �नधा��रत पृ� म� यो�यता का इं�ाज करेगा।
4 .अ�भवृ��त यो�यता का �माण प�/ अंकता�लका क� स�य ��त�ल�प को अ�े�षत करने वाला अ�धकारी मूल ��त से जांच करेगा।
5 .व�र�ता सूची म� अ�भवृ�� यो�यता दज� कराने हेतु �नधा��रत �प� क व ख है जो �क स�म अ�धकारी को भेजे जाते ह�।
6 .�प� क व ख क� पू�त� क� जाकर उसम� �दए गए �ववरण� क� व�र�ता सूची एवं मूल अ�भलेख से जांच कर ही स�म अ�धकारी को भेजना चा�हए।
7 .�नदेशालय म� ऐसे यो�यता अ�भवृ�� के �ाथ�ना प�संयु� �नदेशक काया�लय, �जला �श�ा अ�धका�रय� �ारा न भेजे जाए ं�जनक� व�र�ता �नदेशालय �ारा
�नधा��रत कर �सा�रत नह� क� गई हो।
8 .व�र�ता सूची म� अ�भवृ�� यो�यता का अंकन उसी काया�लय �तर पर �कया जाता है जहां से वह �सा�रत होती ह�।
9 .व�र�ता सूची म� अ�भवृ�� यो�यता दज� कराने हेतु �करण �धाना�यापक/ �धानाचाय� आ�द उ�चत मा�यम से मु�य �लॉक �श�ा अ�धकारी, �जला �श�ा
अ�धकारी (मु�यालय) काया�लय को �े�षत करना चा�हए।
10 . पंचायत �ारं�भक �श�ा अ�धकारी (PEEO ) �ारा �ा�त आवेदन प�� का परी�ण कर �जला �श�ा अ�धकारी �ारं�भक (मु�यालय ) को सीधे ही भेजे
जाएगें ता�क �ेड 3 अ�यापक (�ा �श) पद क� यो�यता अ�भवृ�� व व�र�ता सूची का �नधा�रण �कया जा सके।
11.संयु� �नदेशक काया�लय उनके �ारा �े�षत व�र�ता सूची के आव�यक संशोधन करके और उनक� एक ��त �नदेशालय को �े�षत करता है जहां रा�य �तर
क� व�र�ता सूची म� ��व�� क� जाती है।
12. सं�ा �धान को चा�हए क� व�र�ता सूची म� यो�यता दज�/ यो�यता अ�भवृ�� कराने का �करण (Sec set up) सीबीईओ के मा�यम से ही �ोपर चेनल
भेज�। सीधे �नदेशालय �करण नह� भेजा जाना चा�हए।
13. सं�ा �धान मा�य�मक और उ� मा�य�मक �व�ालय 2nd �ेड ट�चस� के �करण वाया सीबीईओ संयु� �नदेशक काया�लय को भेज�गे �जससे ��तीय �ेणी
अ�यापक� के यो�यता अ�भवृ�� व वरीयता म� नाम दज� हो सके। संपूण� �करण �नधा��रत �प� क व ख तथा द�तावेज� के साथ भेजे जाएगें �जसके आधार पर
आदेश ह�गे।
14. �जला �श�ा अ�धकारी (मु�यालय) �ारं�भक तृतीय वेतन �ंखला के अ�यापक� क� सूची के �नयम अनुसार यो�यता अ�भवृ�� के आदेश जारी करेगा व
वरीयता म� दज़� कर स�ब��त संयु� �नदेशक काया�लय को �े�षत करेगा।
15. राजप��त अ�धका�रय� के �करण मय आव�यक द�तावेज� के �नदेशालय मा�य�मक �श�ा बीकानेर को भेजे जाएगें। �नदेशक महोदय के आदेश से
राजप��त अ�धका�रय� के यो�यता अ�भवृ�� आदेश व वरीयता सूची म� नाम दज� हेतु आदे�शत �कया जाता है।

यो�यता अ�भवृ�� के स�ब� म� कुछ मह�वपूण� त�य :
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1 कम�चारी सीधे ही �वदेश या�ा हेतु �करण �नदेशालय को �े�षत नह� कर�गे।स�म अ�धकारी �ारा पूण� परी�ण कर �� 
   अनुशंसा के साथ �नदेशालय को 21 �दन पूव� �वदेश या�ा हेतु �करण भेज�गे। 
2 �वदेश या�ा हेतु �वभागा�य� क� पूव� �वीकृ�त आव�यक होगी। 
3 स�म �तर से �वीकृ�त जारी होने से पूव� या�ा काय��म �वीकृत मानकर अं�तम �प नह� �दया जाएगा। 
4 �वदेश या�ा के �वीकृत अवकाश के �न��त समय प�ात कम�चारी य�द अनुप��त रहता है तो आर एस आर 86 के �ावधान 
   अनुसार अनुशासना�मक काय�वाही क� जाएगी। 
5 �वदेश या�ा काय��म इस अनु�प बनावे क� �श�ण काय� एवं पद�य दा�य�व� म� �वधान ना हो। यथासंभव अवकाश म� 
    ही �वदेश या�ा काय��म �कया जावे। 
6 �वदेश या�ा हेतु आवेदन करना मा� अनुम�त नह� माना जावे। 
7 राज�ान �श�ा सेवा �नयम के �ावधान अनुसार अवकाश �वीकृ�त उपरांत ही या�ा �ारंभ क� जाए। 
8 कम�चारी �वीकृत अवकाश से अ�धक �वदेश म� नह� रह�गे। 
9 �वदेश से �भजवाए गए �याग प� को �वीकार नह� �कया जाएगा। 
10 का�म�क के �व�� �शकायत / �वभागीय जांच / �या�यक / अपरा�धक �करण �वचाराधीन या ���याधीन हो तो पूण� �ववरण
     अं�कत �कया जाए अ�यथा �कसी �कार क� जांच / कार�वाई ना होने पर इस आशय का घोषणा प� आवेदन के साथ लगाया जाए
11 संबं�धत सं�ा �धान राजक�य काय� �श�ण काय� म� �वधान ना होने के घोषणा के साथ पढ़ाई जाने वाली �वषय के पा��म
      कराने के संबंध म� �� �ट�पणी एवं वैक��पक �व�ा तीर घोषणा अं�कत कर�गे। 
12 यथासंभव �वदेश या�ा क� अव�ध 30 �दन से अ�धक ना रखी जावे। 
13 स�म अ�धकारी �करण से संबं�धत द�तावेज क� पू�त� होने पर �नदेशालय को अ�े�षत करना सु�न��त कर�गे। 
14 �वदेश या�ा के दौरान का�म�क �ारा अ�ययन / �वसाय / �नयोजन �वीकार नह� �कया जाएगा। 
15 �वदेश या�ा के दौरान �वीकृत अवकाश म� वृ�� स�म �तर से अनुम�त �बना �वीकृ�त नह� क� जाएगी। 
16 �वदेश या�ा म� रा�य सरकार के मा�यम से कोई �य / �वदेशी �व�नमय नह� �कया जाएगा न ही राजक�य ��ोत से �वदेशी मु�ा
      उपल� करवाई जाएगी।
17 रा�य सरकार �ारा समय-समय पर जारी �दशा �नद�श� क� पालना क� जाएगी। 
18 कम�चारी अथवा अ�धकारी �वदेश या�ा के दौरान राजक�य अ�भलेख एवं सूचना क� गोपनीयता भंग नह� कर�गे।

Paymanager Info

आवेदन प�
काया�लय अ�य� एवं स�म अ�धकारी �ारा �ट�पणी तथा अनुशंसा
�ाथ� का घोषणा प�
�ाथ� के पासपोट� क� स�या�पत ��त
संपूण� कॉलम क� पू�त� स�हत प�र�श� अ ब एवं स
का�म�क के शेष अवकाश GA-45 म�
आवेदन प� म� �वदेश या�ा का �योजन
का�म�क के �व�� �वभागीय जांच तथा अनुशासना�मक काय�वाही ना होने का �माण प�। 
य�द �कसी �कार क� �वभागीय जांच अथवा �या�यक �करण �वचाराधीन या ���याधीन होन े
पर संबं�धत ��त एवं द�तावेज
�श�ण काय�, रा�य काय� �भा�वत ना होने का काया�लय अ�य� �ारा �माण प�
काय�भार ह�तांतरण क� सु�न��ता
अ�य कोई द�तावेज य�द हो तो संल�न करे।

In Association With

rajsevak.com

�ी रा�ल कुमार जैन, अ�यापक
बाउ�ा�व ब�बोरी, बागीदौरा (बांसवाड़ा)

राजक�य का�मक के �वदेश या�ा �वीकृ�त के स�ब�ध म� जानकारी

चैक
�ल�

राजक�य का�मक/अ�धकारी के �लए �वदेश या�ा हेतु �नद�श

https://www.facebook.com/groups/113882522815088
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1. �बल न�बर एवं �दनांक एवं माह क� जांच करना ता�क �बल न�बर �मशः आवं�टत हो।
2. �बल म� मूल वेतन के अनुसार देय भ�� (DA, HRA, CCA या अ�य) क� रा�श एवं दर� क� जांच करना।
3. �बल म� कटौ�तय� जैसे- SI, NPS, GPF, RPMF, LIC,TAX या अ�य क� रा�श एवं दर� क� जांच करना।
4. �बल के अनुसार आव�यक द�तावेज साफ सुथरे एवं डीडीओ से �मा�णत करवाकर अपलोड करना।
5. वा�ष�क कटौ�तय� जैसे - �हतकारी �न�ध (�दस�बर) और �घ�टना बीमा (अ�ेल) माह म� �नयमानुसार काटना 
6. आगामी माह के �बल बनाने से पूव� इन वा�ष�क कटौ�तय� को पे-�डटैल से �डलीट करना।
7. �बल के आउटर, इनर एवं �श�ूल क� चेक�ल�ट डॉउनलोड कर इनका �मलान करना।
8. ए�रयर �बल� म� अंतर रा�श क� गणना सही करना एवं अ�तरता�लका के अनुसार �बल क� रा�श क� जांच करना एवं
द�तावेज अपलोड करना।
9. महंगाई एवं अ�य भ�� म� वृ�� होने पर कटौ�तय� जैसे - NPS, SI, GPF, RPMF क� रा�श क� जांच करना।
10. अवकाश वेतन बनाते समय अवकाश संबंधी द�तावेज संल�न करना।
11. का�म�क के SI, NPS, GPF, PAN और खाता सं�या आ�द क� शु�ता का �यान रखना ता�क कटौती सही तरीके से
हो सके।
12 जुलाई महीने के �बल म� वेतनवृ�� आदेश के अनुसार का�म�को क� बे�सक पे को अपडेट करना तथा नई बे�सक के
अनुसार GPF/NPS एवं RPMF क� कटौती को अव�य चेक करना।
13:- �नकट समय मे सेवा�नवृत होने वाले का�म�को के �नयमानुसार GPF एवम SI क� कटौती को वेतन से ब�द करना।
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��:-सभी डीडीओ एवं �बल बनाने वाले का�म�को को �बल बनाते व� �कन मह�वपूण� �ब��� क� जांच क� जानी चा�हए ?

उ�र:- एड�मन पैनल �ारा कई बार बताया जा चुका है �क �बल को �ेजरी फारवड� करने से पूव� �बल क� �रपोट� / चेक�ल�ट क�
गहनता से जांच कर लेवे या अ�य �कसी �व� का�म�क से चेक करवा ल�वे ता�क �कसी भी असंभा�वत गलती से बचा जा सका
ता�क बाद म� अनाव�यक तनाव का कारण नही बने। जहां तक अनुमान है 90% इस �कार क� गल�तयां चेक�ल�ट को �यान से
चेक नही करने या करवाने से ही होती है।
कई सद�य अभी भी �ुप म� इस �कार के �� पूछ रहे है जो इं�गत करते है �क �बल बनाने एवं चेक�ल�ट जांच म� �ई चूक के
कारण ही ये सम�याए ंउतप� �ई है। इन सम�या� के कारण बाद म� का�म�क, डीडीओ एवं �ेजरी का�म�को को परेशान होना
पड़ता है।

In Association With

rajsevak.com
�ी यशव�त कुमार जाँ�गड़ अ�यापक
रा.�ा.�व. जगदेवपुरा डांडा 
प.स. - �कशनगंज �जला - बाराँ 

पे मेनेजर पर �बल बनाते समय �यान रखने हेत ु�मखु बात� :

इन �ब��� का �यान रखने पर आपके �बल सही बन�गे �जससे आपको �ेजरी म� अनाव�यक च�कर नही
काटने पड़�गे एवं �बलो का भुगतान शी�ता से हो सकेगा। साथ ही सभी का�म�को के वेतन भ�� एवं
कटौ�तय� के सही होने पर अनाव�यक तनाव भी नही रहेगा।

यहां नीचे �दए गए सामा�य �बंदओंु क� जांच �बल को ट�ेजरी फारवड� करने से पवू� अव�य कर लेवे :

https://rajsevak.com/
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NPS खाते म� ऑनलाइन नॉ�मनी अपडेट क� जानकारी �टेप बाय �टेप �या होगी ?

1. सबसे पहले लॉगइन कर सीआरए �स�टम पर जाना है। यहां मे�यू म� Demographic Changes ऑ�शन
को �सले�ट करना है। �फर Update Personal Details पर ��लक करना होगा।

2. इसके बाद Add/Update Nominee Details �वक�प का �सले�ट करना है। उसके बाद अकाउंट के
�कार का चयन करना होगा।

3. �फर नॉ�मनी का नाम, �र�ता, शेयर आ�द क� जानकारी दज� करनी है।

4. अब र�ज�टड� मोबाइल पर आए ओट�पी को सब�मट करना है।

5. ओट�पी दज� करने के बाद E-Sign And Download पर ��लक करना है।

6. �फर E Signature Service Provider पेज पर आधार काड� या वचु�अल आईडी सब�मट कर ई साइन
करना है।

7. अब नॉ�मनी क� जानकारी एनपीएस �रकॉड� म� अपडेट हो जाएगी।

Paymanager Info

Note :   S2 फॉम� ऑफ लाइन भर कर GPF आ�फस म� जमा करवा कर भी नॉ�मनी 
              �डटे�स को अपडेट करवाया जा सकता है।

NPS खाते म� ऑनलाइन नॉ�मनी अपडेट क� जानकारी

In Association With

rajsevak.com

ग�बू �स�ह कु�कार व. अ�या. (ग�णत)
रा उ मा �व पानमोड़ी, �जला �तापगढ़ 

https://cra-nsdl.com/CRA/

कृपया �यान देव� : NPS Registration और आधार म� नाम समान होने क� ��थ�त म� ही Online Nomination Updation संभव होगा
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��:-मातृ�व अवकाश के बारे म� सामा�य जानकारी �दान करावे ?

उ�र:-मातृ�व अवकाश (Metarnity Leave) के बारे म� सामा�य जानकारी �न�नानुसार है :

(1) �व� �वभाग के आदेश -F1(43)FD/(Gr-2)/83 (RSR 14/08) Dated 11.10.2008 के अनुसार म�हला का�म�को
को �च�क�सक के �माण प� के आधार पर 180 �दन का मातृ�व अवकाश पूरे सेवाकाल म� "दो से कम उ�रजीवी संतान
होने पर" दो बार �लया जा सकता है।
(2) य�द पूव� म� कोई संतान जी�वत नही होने पर यह अवकाश तीसरी बार भी �वीकृत �कया जा सकता है।
(3) �ोबेशन काल मे भी मातृ�व अवकाश अ�ाई का�म�क को भी देय होता है इससे �ोबेशन आगे नही बढ़ता है तथा
�ोबेशन म� यह अवकाश DDO �तर पर �वीकृत �कया जाता है।
(4) FD के आदेश 19/06/2009 के अनुसार �व� �वभाग के अनुमोदन उपरा�त �नयु� सं�वदा म�हला कम�चा�रय� को भी
यह अवकाश देय है।
(5) �सू�त अवकाश अधूरे गभ�पात के मामले म� देय नही होता है।
गभ�पात (Abortion) या गभ� �ाव (Misscarrige) म� 6 स�ताह का गभ�पात अवकाश �च�क�सक के �माण प� के
आधार कर �मलता है जो सेवाकाल म� एक बार अथवा दो बार कुल �मला कर 6 स�ताह (42�दन) तक होगा।
(6) राज�ान सेवा �नयम 1951 के �नयम 103 B के अनुसार �कसी म�हला का�म�क के दो से कम जी�वत संतान होने पर
उस का�म�क �ारा एक वष� से कम उ� के ब�े को वैधा�नक �प से गोद लेती है तो ब�े को द�क �हण करने क� �दनांक
से 180 �दन का द�क �हण अवकाश �वीकृत �कया जा सकता है।
(7) सेवा �नयम 97(1) के अनुसार मातृ�व अवकाश म� अवकाश पर ��ान करने से पूव� आह�रत वेतन क� दर से
अवकाशकाल मे �नय�मत वेतन का भुगतान �कया जाता है।
(8) मातृ�व अवकाश के �म म� CL के अलावा अ�य कोई भी अवकाश �लया जा सकता है पर�तु यह �यान रहे 180 �दन
का मातृ�व अवकाश DDO �वीकृत कर सकते है इसके साथ अ�य अवकाश लेने पर इसक� �वीकृ�त �फर �नदेशालय से
होगी।
(9) मातृ�व अवकाश क� ए�ं� सेवा पु��तका म� लाल इंक से करे �जसमे �थम अवसर या ��तीय अवसर आ�द का ��
उ�लेख करे। यह अवकाश लीव A/C म� कही पर डे�बट नही �कया जाएगा इसका इं�ाज स�यापन वाले पेज पर करे।
(10) मातृ�व अवकाश के दौरान पदो��त अथवा �ांसफर हो जाता है तो काय��हण अव�ध (Extention) बढ़ाने हेतु
आवेदन कर� जो अ�नवाय� �प से �मल जाता है। इसके �बना य�द मातृ�व अवकाश म� �ूट� पर जॉइन कर �दया जाता है तो
मातृ�व अवकाश समा�त माना जाता है।

Paymanager Info

'' मातृ�व अवकाश ''
मह�वपणू� िब�दओु ं

पर जानकारी 

rajsevak.com

�दलीप कुमार सेवा�नवृ� �ा�याता
�नवासी सादड़ी �जला पाली

Note : �व�तृत जानकारी के �लए राज�ान सेवा �नयम 103 का  अ�ययन कर े

Note : उ� साम�ी सामा�य जानकारी हेतु सा�थय� को उपल� कराई गई है, जो रा�यादेश� और अ�य कारण� से असंगत हो सकती है, ऐसी

���त म� रा�यादेश के आधार पर आव�यक �नण�य �लए जावे, Paymanager Info समूह के सद�य �कसी भी �कार �ज�मेदार नह� ह�गे.
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Follow below Steps :

1. सव��थम DDO LOGIN करे _AUTHORIZATIIN �वक�प चुन े EMP DETAILS UPDATION पर जाए।

2. इसके बाद EMP PAY DETAIL UPDATE पर CLICK करे।

3. अब का�म�क को सच� करना ह ै का�म�क का नाम �न�न दो �कार से सच� �कया जा सकता ह ै

पहला �वक�प है SELECTION BY 
BILL NAME को CLICK करने पर सभी बजट हैड खुल जाएगंे ।
�जस का�म�क के बदलाव करना ह ै
उस हैड को CLICK करे।
 

�सरा �वक�प है BY SEARCH का �जसमे ...
EMP ID
NAME
BELT NO
A/C NO से भी स�ब��त का�म�क को चुन सकते ह�।

4. PAY COMMISSION >  7th PAY
PAY SCALE म� का�म�क का पे लेवल... 
BASIC PAY म� का�म�क का वत�मान वेतन 
GRADE PAY व DP ये डेटा ��ज �मल�गे।
BASIC PAY का डेटा भी ��ज �मलेगा।

5. BASIC PAY म� बदलाव ऐसे करना है.
सबसे पहले PAY SCALE म� का�म�क का PAY LEVEL जो अभी है उससे उपर वाला या 
इससे नीचे वाला SELECT करे।
जैसे वत�मान BASIC LEVEL- 16 है तो उसे L-15 भी कर सकते ह�।
अब BASIC म� DATA खुल जाएगा और आसानी से इसमे हम CHANGE कर सकत ेह�।

SELECT FILE - स�ब��त PDF फ़ाईल अपलोड कर दे। �फ़र अपडेट बटन पर CLICK करे।
RECORD UPDATED SUCCESFULLY का मैसेज आ जाएगा।
 

नोट : �बना HOD अनुमोदन के DDO LOGIN से BASIC CHANGE / CORRECTION कर सकते ह�।

Paymanager Info
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rajsevak.com
�ी लीलाराम �धानाचाय�
राउमा�व मुबा�रकपुर (रामगढ) अलवर 
�नवासी - दोहडा (�कशनगढ बास) अलवर

PAYMANAGER पर का�मक क� BASIC / PAY DETAILS CORRECTION कैसे करे ?

PAYMANAGER
 
 

BASIC / PAY DETAILS
 

बदलने क� ���या  
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उ�र:- �श�ा �वभाग म� �कसी भी रा�य कम�चारी क� मृ�यु उपरा�त प�रवारजन� को आगे �मलने वाले सभी प�रलाभ� क� ���या म�  
 यह �ार��क सीढ़�, सेवा समा��त आदेश को जारी करवाना होता है।

सेवा समा��त आदेश क� प�रभाषा - �कसी का�म�क का �नधन होने पर उसके �नयं�ण अ�धकारी के प� �ारा मृ�यु होने क� सुचना
वां�छत द�तावेजो के साथ संल�न कर �भजवाने के बाद, भेजी गई सूचना के आधार पर �नयु�� अ�धकारी �ारा जारी �कया गया
आदेश सेवा समा��त आदेश होता है। यह का�म�क क� सेवा समा��त �त�थ का मह�वपूण� द�तावेज कहा जाए तो अ�त�यो�� नही होगी

सेवा समा��त आदेश क� ���या :

1.का�म�क क� मृ�यु होते ही प�रवारजन� को सचेत व �े�रत कर संबं�धत काया�लय म� आवेदन / �ाथ�ना प� देकर मृ�यु �माण प� �ा�त
करना।

2.�नयं�ण अ�धकारी �ारा लेटर हेड पर उ� आशय का �ववरण �लख सेवा समा��त के �लए �लखना। अपने प� म� मृत का�म�क के
संबंध म� �न�न बात� का समावेश अव�य करे-

1.नाम
2.पद
3.ज�म�त�थ
4.ए�लॉयी आई डी
5.पद�ापन �ान 
6.मृ�यु क� �दनांक

3.कव�र�ग लेटर के साथ संल�न �कये जाने यो�य द�तावेज :
1.मृ�यु �माण प� क� �मा�णत ��त�ल�प
2.सेवा पु��तका के �थम पेज क� �मा�णत ��त�ल�प
 

4.�वशेष नोट- अलग - अलग काया�लय�/�जल� म� अलग अलग द�तावेज संल�न करने का �चलन है। �म सं�या 1 व 2 पर अं�कत
द�तावेज कव�र�ग के साथ सभी जगह अ�नवाय� बाक� अ�य का आप आपके �जले व काया�लय क� अपे�ा के अनुसार कमी व वृ��
कर सकते है। य�द सभी उपल� हो तो अ�धकतम भी संल�न �कये जा सकते है।

5.उ� ���या अपना कर �नयं�ण अ�धकारी/DDO से �मा�णत कर इसे ईमेल के मा�यम से (कोरोना लॉकडाउन के दौरान) व
साधारण �दन� म� हाड� कॉपी भी �नयु�� अ�धकारी के काया�लय म� �भजवा सकते है।

6.जावक र�ज�टर म� उ� सूचना दज� करके जावक �मांक का उ�लेख ज�र करे तथा भेजे गए ईमेल क� �दनांक व समय याद रखे।

7.आप �ारा भेजी गई सूचना �ा�त होते ही संबं�धत काया�लय �व�रत काय�वाही कर इसे जारी कर द�गे। �जसे आप ईमेल / �हाट्सए�प
/cbeo/वेबसाइट के मा�यम से �ा�त कर पाएगें।

8.प� म� अपने काया�लय का पता, मोबाइल नंबर व ईमेल ए�ेस का उ�लेख करना नही भूले।
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��- �श�ा �वभाग म� �कसी रा�य कम�चारी के मृ�यु उपरा�त सेवा समा��त आदेश जारी करवाने क� ���या बताइए।
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उर : नवनयु कमचारी के वेतन भुगतान हेतु वतमान परपे म न या होगी :

1. सवथम नवनयु कामक अपने आवेदन के समय दए गये अपने सम दावेजो क माणत त मय
नयु आदेश, फटनेस सट फकेट व पुलस सापन सहत के डीडीओ के पास जमा करवाएगा।

कायहण के बाद डीडीओ ारा कमचारी क सेवापुका मय पावली नयमानुसार संधारत क जाएगी।

2. सवथम कमचारी को एोयी आईडी जारी करवाने हेतु नधारत प म सम डटेल भरकर डीडीओ को
जमा करवाना होगा जसको डीडीओ ारा अपनी एसएसओ आईडी के माम से एसआईपीएफ पोटल म
ऑनलाइन कर बीमा वभाग को अ�े�षत क जाएगी।

(नोट :- एोयी आईडी फॉम क जाँच डीडीओ के ारा क जाएगी इसम भरी सम जानकारी ब�ु�ल सही
होनी चाहए)

3. एोयी आईडी जारी होने के उपरांत कामक को ान नंबर जारी करवाने होते है जसक या को
ऑनलाइन कर दया गया है।

अतः कामक को डीडीओ के माम से अपने ान नंबर जारी करवाने हेतु आवेदन करना होगा।

(नोट : कमचारी क आईडी पेमैनेजर पर फड करने के लए एोयी आईडी नंबर, ान नंबर, आधार नंबर,
पैन काड नंबर एवं बक खाता नंबर क आवकता होती है अतः इन सब क उपलता एवं सभी डॉ�ू�मट म
नाम, पता का नाम एवं जतथ क एकपता सुनत कर ले)

4. डीडीओ ारा Paymanager पर कमचारी का Master Data फड कया जायेगा तथा Verify Employee
Detail म कमचारी के डाटा क जांच कर ESign करके HOD को अ�े�षत कया जायेगा तथा Employee
Account Verification म कमचारी के बक खाते का पुनः सापन कया जायेगा।

5. उ या पूण होने के पात HOD ारा Request Approve होने पर कमचारी के वेतन बल नयु
तथ से बनाये जा सक गे।

    
Note : उ ोरी सामा जानकारी हेतु सं प से तैयार क गई है। 
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�� : नव�नयु� का�म�क के वेतन भुगतान हेतु �या ���या होगी ? सामा�य जानकारी देवे।
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 - सेवानवृ कामक का लीव एनकेशमट रटायड बल बनाना है | पे मैनेजर पर या बताने का म कर।

उर - एक कमचारी के सेवानवृत हो जाने के बाद उसे उसके खाते म शेष उपाजत अवकाश का नगद भुगतान करने हेतु
बल बनाने से पहले न कायवाही पूण क जानी जरी है-
(1) PPO नं जारी हो जाने के बाद पे मैनेजर पर PPO नं वेरीफाई कजए जसक या इस कार है-
      Paymanager Login »  Master »  Enter PPO no Enter Employee ID » Verify पर क कजए |
(2) कामक का डाटा यथा नाम, जतथ पेमेनेजर पर और PPO म एक समान होना चाहए। अगर एक समान नह है   
      तो पहले डाटा म संशोधन करके HOD से अ�ू�व करवाना होगा |
(3) नधारत ाप म बजट डमांड करनी होगी।
(4) उपाजत अवकाश के नगद भुगतान हेतु बजट हेड - 2071-01-115-01-01 नधारत है।
(5) बजट डमांड हेतु ाप के साथ PL सी कायालय आदेश त, PPO नं क त लगा कर अपने पशन वभाग के
       �े�ीय कायालय को E-mail कजए।

बजट ा होने के बाद पे मैनेजर पर लीव इंकेशमट बल बनाने क या
➡ सबसे पहले Master म जाकर बजट हेड 2071-01-115-01-01 का नानुसार नया �ु�प बनाना होगा

➡ Group Name-अपनी स◌ुवधानुसार
➡ Budget Head - 2071-01-115-01-01
➡ Demand No-15
➡Object Head-84
➡ BFC Type- SF
➡ Head Type-Voted

➡  Bill Allocation कजये। बल एलोकेशन म ऑ�े� हेड 84 लखना है। Bill Allocation करते समय 
     Bill Name म उस �ु�प को चुनए जो आपने अभी बनाया है।
➡  Bill Preparation » Leave Encashment Preparation » Leave Encashment Retirement 
     पर क कजए।
➡  Year चुनए »  Month चुनए »  Bill Group चुनए »  Bill no. चुनए »  Order no चुनए।
➡  No of Days म जतने दन उपाजत अवकाश का भुगतान करना है उतने दन क संा भरए।
➡  कमचारी को नाम या Employee ID के ारा सच कजये।
➡  Add पर क कजए।
     कामक का उपाजत अवकाश के नगद भुगतान का बल (Leave Encashment Bill) बनकर तैयार है।
➡ आवक डा�ू�मस अपलोड कजए।
     (कायालय से ीकृत आदेश, नयोा अधकारी ारा जारी सेवानवृत आदेश, कायमु रपोट , PPO त )
➡  बल को DDO फॉरवड कजए।
➡  बल पर ई साइन करके �े�जरी को फॉरवड कजए।

नोट :  कामक को सेवानवृ पीएल भुगतान हेतु नए बनाये '' बजट हेड 2071 ''  �ु�प म ांसफर नही करना है।
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:- महालेखाकार अंकेण (AG audit) रपोट  से सत बेसक जानकारी दीजये।

उर:- एजी ऑडट रपोट  के मुतः तीन भाग होते ह :

I    -    परचय अथवा ावना 
II   -    ऑडट आ�े�प :-इसके 3 भाग (A) (B) (C) होते है। 
           भाग II(A) म गंभीर अनयमतता के आ�े�प होते ह।
III  -    सामा अनयमतताएं

   ऑडट अनुपालना

●AG ऑडट होने के बाद ऑडट रपोट  ड�े�च होने क दनांक से 1 माह म ऑडट आ�े�पो क ठोस एवं समय पर
अनुपालना महालेखाकार कायालय को भजवाया जाना होता है।

अंकेण तवेदन के पाट

    Factual Report

भाग II(A) आ�े�प का संतोषजनक / समय अनुपालना नह भजवाने क दशा म महालेखाकार कायालय ारा
फे�ु�अल रपोट  (FS) जारी क जाती है जसक अनुपालना वभाग को 8 साह म महालेखाकार कायालय को
भजवाया जाना आवक होता है। 

     Draft Para

वभाग ारा 8 साह म FS क ठोस अनुपालना नह क जाने पर  महालेखाकार कायालय ारा ा पैरा (DP) बनाया
जाता है इसक अनुपालना 3 साह म करनी होती है।

     CAG रपोट

ा पैरा क ठोस अनुपालना नही कये जाने पर AG ारा CAG को रपोट  काशत करने हेतु ावत करता है।
काशन से पूव CAG ारा AG से रपोट  पर चचा क जाती है तात रपोट  CAG म काशत होती है।

     PAC तवेदन

CAG रपोट  रा वधानसभा को �े�षत क जाती है जो वधानसभा म �ु�त क जाती है  इस पर चचा के बाद अनुमोदन
हो कर जन लेखा समत तवेदन (PAC) जारी होता है PAC तवेदन क अनुपालना 6 माह म देनी होती है। PAC
तवेदन क उचत अनुपालना के अभाव मे PAC ारा सजा दी सकती है।
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Paymanager Info

�नधा��रत आवेदन प� के साथ �थम �नयु�� आदेश, �थम काय� �हण �रपोट�, �ाईकरण आदेश, वत�मान  
सं�ा म� काय� �हण आदेश एवं काय� �हण �रपोट�  �वकलांगता �माण प�।
उपरो� द�तावेज� को तीन प��य� म� तैयार कर  उ�चत मा�यम से (ddo-cbeo) �ारा �नदेशालय
�भजवावे। 

��-�वकलांग वाहन भ�ा �कस �कार �ा�त �कया जा सकता है ?

उ�र- �कसी भी राजक�य कम�चारी को 40% अथवा इससे अ�धक �वकलांगता होने पर संबं�धत �वभाग के
�वभागा�य� �ारा �वकलांग वाहन भ�ा �वीकृत �कया जा सकता है।

भ�े के तहत देय राशी 

रा�य सरकार �व� �वभाग के आदेश �मांक:- एफडी (�ुप-2)/76 जयपुर �दनांक
11.06.1984,18.08.1989 व संशो�धत आदेश no. F10(4) FD Rules/76 dated 12.09.2008 एवं
संशो�धत आदेश No.F6(6) FD/Rules/2010 dated 25.04.2012 के �ावधान अनुसार मूल वेतन का
6% �क�तु  ₹600 (अ�रे �पए छः सौ मा�) से अ�धक नह� का मा�सक म� �वकलांग वाहन भ�ा देय होता है।

�कस अव�ध म� देय नह� होगा 

यह भ�ा अवकाश (आक��मक अवकाश को छोड़कर) �ी�मावकाश, शीतकालीन अवकाश, दशहरा, 
 द�पावली अवकाश, काय�भार संभालने हेतु �मलने वाले समय तथा �नलंबन अव�ध के �लए देय नह� होगा।

भ�ा �वीकृ�त क� ���या 

�यान देने यो�य �ब�� 

�नदेशालय भेजने वाले आवेदन के साथ मूल (original) �वकलांगता �माण प�  संल�न करना आव�यक है
जो �क भ�ा �वीकृ�त उपरांत पुनः सीबीओ काया�लय म� �नदेशालय �ारा �भजवा �दया  जाता है।
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��- SI (रा�य बीमा) सं���त जानकारी एवं Loan ���या क� जानकारी द��जये।

प�रचय : रा�य बीमा के �नयम 1 अ�ेल-1998 से �भावी ह�गे। रा�य बीमा क� �थम कटौती का�म�क के सेवा �ायीकरण के उस �व�ीय वष� �जसम� वह
�नयु� �आ है , के माच� माह से क� जाएगी। बीमा इस शत� पर �कया जाएगा �क बी�मत का�म�क �य, अ�मा,क� सर, मधुमेह, एड्स या सरकार �ारा अ�धसू�चत
�कसी ग�ीर बीमारी से ��सत नह� हो। (�नयम-8) वेतन वृ�� तथा आगे के 2 Slabs तक अ�त�र� �ी�मयम कटौती कराने पर जो�खम �बना �वा�य परी�ण
के ही वहन क� जाएगंी। �नयम-11(4)

 
योजना से जुड़े �मुख �ब�� 
➡बी�मत ��� क� Policy प�रप�वता से पूव� मृ�यु होती है तो बी�मत के �ारा �नयमानुसार ना�मत ��� को बी�मत रा�श का �गना भुगतान �कया जाएगा।
�नयम-51
➡अ�त�र� बीमा �नयम-

(1) �व�मान वेतन Slabs म� बदलाव होने या �कसी कारण से वेतन वृ�� क� वजह से य�द �ी�मयम दर� म� वृ�� होती ह� तो वे वृ��शील वसू�लयां उसी
�व�ीय वष� के माच� माह के वेतन से क� जाएगंी,एवं इसके �लए अलग से घोषणा प� ��तुत करने क� आव�यकता नह� है। �नयम-11(i)(ii)
(2) बी�मत का�म�क �वे�ा से उस पर लागू �ी�मयम दर से अ�धक आगे के 2 Slabs तक क� �ी�मयम दर� का अ�भदान कर सकता है �जसके �लए उसे
�नयम-8(3) म� व�ण�त रोग� से ��सत नह� होने क� घोषणा करते �ए �नयम-11(2) के तहत अ�ध घोषणा प� Online ��तुत करना होगा।
(3) 55 वष� क� आयु पूण� करने के बाद कोई भी का�म�क अ�धघोषणा का लाभ नह� ले सकता। �नयम-11(3)
(4) य�द �कसी वजह से वेतन Slabs म� कमी हो जाती है तो पूव� म� संदेय �ी�मयम दर को कम नह� �कया जा सकता। �नयम-13

➡ऋण आवेदन या दावे के �नपटारे के �लए मूल Policy बीमा �वभाग को ��तुत करना अ�नवाय� है। �नयम-49(i)
➡�वभाग के आदेश �मांक-(प 4(8)�व�/राज�व/05/पाट� �दनाँक 13.12.2017  के अनुसार बीमा ऋण एवं दाव� क� रा�श 1 जनवरी,2018 से SIPF
काया�लय के �ारा जारी अ�धकार प�(Authority Letter)के �ान पर अब सीधे ही स�बं�धत का�म�क/दावेदार के ब�क खाते म� Online �ानांत�रत क�
जाएगी।
➡�वभाग के आदेश �मांक-(प.108/क�/एसआईपीएफ पेम�ट/2017/1214-141 �दनाँक-15.12.2017 के अनुसार 1 जनवरी,2018 से बीमा ऋण एवं
दाव� के Online भुगतान क� ���या आरंभ क� गई है।
➡घोषणा प� एवं अ�ध घोषणा प� Online Submit ह�गे : माच�-2017 से �जन का�म�क� क� �थम/अ�धक कटौती होनी है तो उ�ह�
sso.rajasthan.gov.in पर Login कर SIPF Portal के मा�यम से Online ही Submit करना होगा।
➡�नल�बन अव�ध के दौरान �ी�मयम क� वसूली : य�द �कसी बी�मत ��� को �नलं�बत �कया जाता है तो SI �ी�मयम क� वसूली उसको देय �नवा�ह भ�े
से क� जाएगी य�द उ� अव�ध म� �ी�मयम वसूल नह� �कया जाता है तो उस �ी�मयम रा�श पर �ी�मयम देय होने क� �त�थ से जमा कराने क� �त�थ तक 7.5%
क� दर से �याज़ वसूल �कया जाएगा। �नयम-28
➡SI म� ना�मत ��� का �नद�शन : बी�मत ��� नाम �नद�शन के �लए �नधा��रत �ा�प सं�या-2 म� �कसी एक/अ�धक ���य� को काया�लय अ�य� को
सू�चत कर �नयमानुसार ना�मत कर सकते ह� पर�तु शाद� से पूव� �कसी भी ��� के प� म� �कया गया मनोनयन य�द रदद ्नह� �कया गया है तो शाद� के बाद
�वतः ही प�त या प�नी नाम �आ माना जायेगा। �नयम-31
➡��� �ज�ह� नाम �नद�शी�त �नयु� �कया जा सकता है : बी�मत ��� अपने प�त/प�नी,संतान, भाई, बहन,माता-�पता को मनोनीत कर सकता है। य�द
इनमे से कोई भी स�बंधी जी�वत हो, तो �कसी अ�य ��� का नाम �नद�शन अकृत और शू�य माना जायेगा। �नयम-32
➡सेवा�नवृ�� के पश्चात आने वाले 31 माच� तक बीमा Policy जारी रखने का �वक�प : �नयमानुसार का�म�क अपनी सेवा�नवृ�� �त�थ के ठ�क पूव� म�
आने वाले  1 अ�ेल को अपनी रा�य बीमा Policy के दावे के भुगतान �ा�त कर लेता है।राज�ान सरकारी कम�चारी बीमा �नयम 1998 के �नयम-39(2)(i) के
�ावधान के अनुसार अगर का�म�क चाहे तो SI कटौती मूल प�रप�वता �त�थ के 15 �दन पूव� DDO के Through Application के तौर पर �वक�प भरकर
स�बं�धत �जले के  SIPF Office भेजकर सेवा�नवृ�त के ठ�क बाद म� आने वाले माच� तक अपनी SI Policy Continue रख सकते ह�, पर�तु   बीमा �नयम
18(2) के अनुसार इसका Due Premium सेवा�नवृ�त तक के वेतन से  Advance म� कटाना होगा। और सं�चत अस�दत Premium �बना �याज के बीमा
के दावे क� रकम म� से वसूलीय होगा। जो के सेवा�नवृ�� �त�थ के ठ�क बाद म� आने वाले 1 अ�ेल को �ा�त होगी। �मांक:एफ 19/बीमा/�य.एवंपं./2010-
11/1068-1118/Dated:04.12.19
➡Duplicate Policy Bond जारी करवाना : य�द बी�मत ��� �ारा मूल Policy Bond खो गया है या न�/�वकृत हो गया है तो उसके बदले
�न�नानुसार अपनी sso id से Login कर Online Challan या �फर ���गत �प से �नधा��रत शु�क जमा करवाकर ��तपू�त� बंध प� के साथ बीमा
�नदेशक को आवेदन कर Duplicate Policy जारी करवा सकता है- �नयम-47  (i) मूल Policy खो जाने/न� होने पर शु�क-100/- होगा  (ii) Policy
�वकृत/कट�-फट� हो जाने पर शु�क-50/- होगा
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का�म�क समप�ण मू�य व अ�ज�त बोनस का 90% तक ऋण ले सकते ह�।
य�द पूव� म� SI का Loan ले रखा है तो वह पूण� �प से चुकाया जाना आव�यक है साथ ही पूव� ऋण व वत�मान आवे�दत ऋण के बीच 2 वष� का अंतराल होना चा�हए।
ऋण के मूल क� अदायगी 60 समान �क�त� म� ह�गी या 60 से कम �क�त� म� करा सकते ह�।
ऋण के �याज क� अदायगी 10 समान �क�त� म�।(10 से कम �क�त� म� भी कर सकते ह�।
का�म�क चाह� तो मूल ऋण व उस पर संदेय �याज क� �क�त� एक साथ भी जमा करा सकता है या पहले मूल ऋण एवं �फर �याज चुका सकता है पर बेहतर यही रहेगा �क पहले
मूल एवं �फर �याज जमा करवाया जाए। फामू�ला-कुल �क�त�÷12×(मूल ऋण+अं�तम �क़�त)÷2×�याज दर÷100)
वत�मान म� SI Loan पर �याज दर 7.5% है।
SI Loan Online आवेदन से पूव� 2015 से पूव� �नयु� का�म�क 2015 तक क� SI Passbook अ�तन (��व�� �कए �ए सभी पृ�� म� से ��येक पृ� पर DDO के
Sign&Seal, ��येक पृ� पर SI Premium रा�श का महायोग, TV No एवं Encashment Date आ�द Update होना चा�हए) क� �ई pdf Format म� Upload कर
द�। �य��क इसके �बना आवेदन अ�वीकाय� होगा। 
SI Policy Bond भी दोन� तरफ़ से Scan कर pdf Format म� Upload करना होगा। SI Bond SIPF काया�लय �ारा पहले से ही Upload �कया जा चुका है तो इसक�
जांच कर ल�। SI Passbook व Bond  क� pdf बनाकर अपने Mobile/PC/Laptop म� Save कर ल� ता�क आवेदन के समय अ�धक समय ना लग�।

sso.rajasthan.gov.in पर Employee Login कर�,  Pop Up �ारा Paperless आवेदन से स�बं�धत सूचना को Close कर�
Transaction म� जाए ं, SI Loan Tab पर Click कर�।
SI Loan Tab पर Click करने पर का�म�क के आवेदन से स�बं�धत पूरा Page Open होगा �जसम� अ�धकांश सूचनाए ंपहले से ही भरी ह�गी �जनक� अ�� तरह से जांच
कर ल� अगर कोई �ु�ट हो तो DDO Level/SIPF Office से सुधार करवाए।ँ अतः आप अपनी Loan क� Maximum Eligible Amount क� जांच कर� अगर यह
Amount आपक� जमा रा�श से �नयमानुसार कम आ रही है तो पहले स�बं�धत SIPF Office से Update करवाए।ँ
इसके बाद आप अपनी Loan Amount भर�। यह आपक� Maximum Eligible Amount के बराबर या कम होनी चा�हए।
EMI (मा�सक �क़�त) क� रा�श System Auto Calculate करेगा �जसे Note कर ल�।
इसके बाद Form म� नीचे Submit , Upload E-Passbook व Upload Bond Options �दखाई द�गे । य�द आपने पहले से ही SI Passbook व Bond Upload
कर �दए ह� तो आपको Upload क� जगह Download का Option �दखाई देगा �जसके �ारा आप Passbook व Bond Download कर Check कर ल�। य�द
Upload नह� �कए ह� तो उनक� ऊपर बताए गए अनुसार Scan कर pdf File बनाकर Upload कर द�। और Submit पर Click कर�।
''Are you sure want to submit Loan Details'' का Message Show होगा �जस पर Click करने पर Data Saved Successfully का Response आएगा।
इसके बाद आपको *Submit Without E-Sign, Submit With E-Sign एवं Close Options Show ह�गे।आप Submit With E-Sign पर Click कर�।

नोट  :  E-Sign केवल आधार OTP Base पर ही होने ह� कोई Digital Dongle से नह� ह�गे।
�फर का�म�क के Mobile पर Adhaar Based OTP आएगा �जसको Fill करने के बाद Submit पर Click करने पर ऋण आवेदन आपके DDO के पास Forward हो
जाएगा।
अब Homepage पर आकर Pending Task पर Click कर� वहाँ आपके �ारा Submit Loan क� Details एक पं�� म� Show ह�गी उस पं�� पर कह� भी Click
करने पर पूरी Details Show ह�गी �जसे भलीभां�त Check कर ल� य�द कोई �ु�ट हो तो Cancel Application Option पर Click कर Application Cancel कर�
एवं आव�यक सुधार के बाद पुनः पूव� ���यानुसार Submit कर�।

नोट : का�म�क �ारा Loan Application को DDO के पास Pending रहने तक ही Cancel �कया जा सकता है अगर DDO ने SIPF को Forward कर �दया है तो
Cancel नह� कर सकते एवं ऐसी ���त म� �कसी भी �कार के संशोधन हेतु स�बं�धत SIPF संपक�  करना होगा।

अगर आवेदन क� Details सही है तो Proceed Application के नीचे Print Application पर Click कर Application का Print ले ल� य�द Proceeding के बाद
कोई System Error आ जाता है तो My Transactions म� जाकर भी Print ले सकते ह�। 
उसके बाद आप Application पर Validation के �लए Pending E-Sign को Adobe Reader 11 (Updated Version) म� pdf File Open कर अपने E-
Signature Validate कर सकते ह�।

http://sso.rajasthan.gov.in Open कर Login कर� एवं SIPF Icon पर Click कर�, As a DDO Select  कर�।
Pending Task म� CLICK HERE TO SEARCH पर Click कर�।
उसके बाद Pending Task Details म� Red Colour म� Q पर Click करने पर DDO के Forward �कए गए आवेदन �व�भ� Modules के �प म� Show ह�गे।
स�बं�धत का�म�क �ारा Forward �कए गए SI Loan Application क� पं�� पर Click करने पर आवेदन क� Details Show ह�गी। 
Declaration के नीचे एक Check Box के सामने एक घोषणा Show होगी उसे पढ़कर Check Box पर ✅ Mark कर�।
�फर नीचे क� तरफ Forward, Upload E-Passbook, Upload Bond आ�द Options Show ह�गे।
य�द का�म�क के �तर पर गलती से SI Passbook/SI Bond Upload नह� �कया गया है या �� �दखाई नह� दे रहा है तो DDO �वयं आव�यकता अनुसार SI Passbook
/SI Bond क� pdf File Upload कर सकते ह�। अगर सभी Details सही ह� तो Forward पर Click कर�।
DDO के Aadhaar से Link Mobile पर OTP आएगा उसे Fill कर आवेदन को Forward कर�।
DDO �ारा Forward �कए �ए आवेदन का Print लेकर का�म�क �तर पर बताई गई उपरो� ���यानुसार E-Signature Validate कर सकते ह�।
Loan क� रा�श �वीकृत होने एवं स�बं�धत का�म�क के Acconut म� जमा होने के अगले महीने से SI Loan क� कटौती �नधा��रत EMI के अनुसार शु� क� जानी है।

ऋण के स�ब� म� मु�य �ब�� :

Online आवेदन - Employee Level Process :

Online आवेदन - DDO Level Process :
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�नयम 93(B) के अनुसार �ाई सेवा के का�म�क के �च�क�सा �माण प� के आधार पर अ�� वेतन अवकाश को �पांत�रत अवकाश म�
प�रव�त�त कर 120 �दन तक का यह अवकाश DDO �ारा �वीकृत �कया जा सकता है।
�कसी का�म�क के �पांत�रत अवकाश �वीकृत करने पर उसके  �गनी सं�या म� अवकाश के �दन� को HPL लेखा मेसे घटाया ( डे�बट) �कया
जाता है एवम का�म�क को full pay के �हसाब से वेतन का भुगतान �ा�त होता है।
�नयु�� �त�थ के 3 वष� बाद यह अवकाश �वीकृत �कया जाता है। (�नयम 93 (4))

अदेय अवकाश एक बार मे 90 �दन� तक ही DDO �ारा �वीकृत �कया जा सकता है इसके साथ ही य�द HPL पहले क� जमा हो तो 120
तक DDO से�न कर सकते है।
संपूण� सेवाकाल म� अ�धकतम 360 �दन� तक �वीकृत �कया जा सकता है, �जसमे से 180 �दन का अदेय अवकाश �च�क�सा �माणप� के
आधार पर एवं शेष 180 �दन अ�य आधार पर �वीकृत �कया जा सकता है जो �नदेशालय से �वीकृत �कया जायेगा।
स�म अ�धकारी के संतु� होने पर क� कम�चारी अदेय अवकाश के बाद सेवा पर वा�पस उप��त हो जाएगा।
अदेय अवकाश क� सं�या उस अनुपा�तक सं�या से अ�धक नही होगी ,जो कम�चारी अवकाश से वापस आ कर उतनी सं�या म� HPL अ�ज�त
कर सके।
अदेय अवकाश �वीकृत �कये जाने पर वह कम�चारी के HPL खाते म� माईनस म� (डे�बट) �लखा जाएगा �जसका समायोजन भ�व�य म� अ�ज�त
HPL से होता  रहेगा।
इस अवकाश म� का�म�क को अ�� वेतन क� दर से वेतन का भुगतान �कया जाता है ।

DDO �तर पर 120 �दन� तक यह अवकाश �वीकृत �कया जा सकता है।
चतुथ� �ेणी कम�चारी के असाधारण अवकाश क� �वीकृ�त के �लए DDO 120 �दनो से अ�धक अव�ध क� से�न भी कर सकते है।
�ोबेशनकाल म� 30 �दन तक का असाधारण अवकाश �नयु�� अ�धकारी एवं उससे अ�धक अव�ध का �शास�नक �वभाग �ारा �वीकृत �कया
जाता है।

��:-DDO �ारा अपने �तर पर कौन कौन से अवकाश एवं �कतने अव�ध तक के �वीकृत �कये जा सकते है ?

उ�र:- RSR के तहत �न�न अवकाश DDO �तर पर �वीकृत �कये जा सकते है सामा�य जानकारी शेयर क� जा रही है, �व�तृत �दशा �नद�श हेतु RSR के
�नयम देखे।

(1) उपा�ज�त अवकाश : सेवा �नयम 91(3) के अनुसार DDO एक समय मे 120 �दन� तक यह अवकाश �वीकृत कर सकते है।
(2) सम�प�त अवकाश :  �नयम 91(A) के अनुसार  एक �व�ीय वष� म� 15 �दन का सम�प�त अवकाश नगद भुगतान के �लए के �कसी भी का�म�क के 
 DDO �ारा �वीकृत �कया जा सकता है।
(3) सेवा�नवृ�त पर शेष जमा अवकाश का नगद भुगतान : �नयम 91(B) के अनुसार सेवा�नवृ�त पर अनुपयो�जत उपा�ज�त अवकाश के एवज म�
अ�धकतम 300 �दन PL का नगद भुगतान हेतु DDO �ारा �वीकृत �कया जाता है।
(4) अ�� वेतन अवकाश (HPL) : �नयम 93(A) के अनुसार �नजी �कसी कारण से या �च�क�सा कारण से 120 �दन तक का अ��वेतन अवकाश
(HPL) DDO �ारा �वीकृत �कया जा सकता है। इसमे अ�� वेतन का �नयमानुसार भुगतान �कया जाता है।
(5) �पांत�रत अवकाश ( commuted leave) :

(6) अदेय अवकाश (Leave not due) : �ाई का�म�क के �न�न शत� पर :

(7) असाधारण अवकाश (Extra ordinary leave) : �ाई का�म�क के �च�क�सा या कोई पा� �म पूरा करने के �लए एक समय मे तीन महीने
से 18 माह तक असाधारण अवकाश �वीकृत �कया जा सकता है। �जसने  एक साथ तीन महीने से अ�धक का असाधारण अवकाश �व� �वभाग क� पूव�
सहम�त से उ� �श�थलता के बाद ही �वीकृत �कया जा सकता है।

(8) मातृ�व अवकाश : सेवा �नयम 103 के अनुसार �ाई का�म�क एवं �ोबेशनर का�म�क को �च�क�सक के �माण प� के आधार पर 180 �दन का
मातृ�व अवकाश DDO �ारा �वीकृत �कया जाता है ।
(9) �पतृ�व अवकाश : सेवा �नयम 103 (A) के अनुसार �ाई का�म�क एवं �ोबेशनर का�म�क को प�नी क� �सु�त से 15 �दन पूव� से �सु�त के तीन
माह क� अव�ध म� पु�ष का�म�क को 15 �दन का �पतृ�व अवकाश प�नी क� देख भाल हेतु  DDO �ारा �वीकृत �कया जाता है जो ब�े के ज�म �माण
प� के आधार पर �वीकृत होता है।
(10) चाइ� केयर लीव (CCL) : �व� �वभाग के आदेश �दनांक 22/05/2018 एवं 10/09/2018 के अनुसार म�हला क�म�को को चाइ� केयर
�लव क� सु�वधा �दान क� गई है। उ� 120 �दनो तक क� चाइ� केयर लीव Ddo �ारा �वीकृत क� जा सकती है।
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��:- नव �मो�त मा�य�मक �व�ालय हेतु मह�वपूण� करणीय काय� कौनसे है ?

उ�र : एक राजक�य उ� �ाथ�मक �व�ालय को जब रा�य सरकार और �वभाग �मो�त करके मा�य�मक म�  त�द�ल करने
के आदेश जारी कर देता है तो उस �व�ालय के शै��क, �शास�नक और �व�ीय काय� म� आमूलचूल  प�रवत�न  होते है। सम�त
काय� म� सव��थम �वभाग �ारा �व�ालय म�  एक �धाना�यापक सेकंडरी �कूल राजप��त  के पद का सृजन करते �ए �व�ालय
क� �व�ीय काय� हेतु ऑ�फस आईडी जारी क� जाती है। साथ ही �धाना�यापक पद को काया�लय अ�य� घो�षत  करते �ए
�व�ीय श��यां �दान क� जाती है।

य�द उस पद पर समक� अ�धकारी का पद�ापन �ानांतरण, पदो��त या �फर RPSC से चयनोपरांत हो जाता है तो उसके
काय�भार �हण करते ही उ�ह� सम�त श��यां �ा�त हो जाती ह� ले�कन अगर �कसी कारणवश यह पद खाली रहता है और
सेकंडरी सेटअप म� आवं�टत अ�य पद पर कोई का�म�क काय��हण कर लेता ह� तो उसके वेतन व अ�य काय� हेतु आहरण
�वतरण हेतु �कसी अ�य समक�  अ�धकारी जो �कसी अ�य �व�ालय के सं�ा �धान या �ा�याता भी हो सकते ह�, के नाम
�व�ीय अ�धकार �नयम 03 म�  �वभागा�य� �तर से जारी �कये जाते ह�। 

अब बात आती है �क जब सं�ा �धान ने काय��हण कर �लया या नह� �कया, �कसी अ�य को 03 के पावर �मल गए उसके
बाद �या करना है.  

1. �व�ालय �मो��त आदेश क� ��त�ल�प संल�न करते �ए कोषालय या उपकोषालय को प� �लखते �ए  �व�ालय को
पेमेनेजर पर DDO कोड जारी करते �ए आईडी बनवानी होगी। इसके साथ ही सं�ा �धान को भी अपने द�तावेज जैसे इस
सं�ा म� काय��हण सूचना, आधार काड�, पेन काड�, अपनी �वयं क� फोटो, ह�ता�र, अ�य आहरण �वतरण अ�धकारी से
�नधा��रत काड� म� स�यापन कराते �ए ��तुत करने है।
2. इसी के साथ ही एसआईपीएफ �वभाग म� भी आईडी आव�टत करवानी है, इसके �लये �मो��त आदेश संल�न करते �ए
प� �लखना है ता�क रा�य बीमा एवं �ावधायी �न�ध �वभाग आपक� शाला क� एसआइपीएफ आईडी  बना देगा तथा सं�ा
�धान के �प म� आपक� एसएसओ  आईडी  को DDO के तोर पर र�ज�टड� कर देगा।
3. अब एक ब�त ही मह�वपूण� न�बर भी जारी करवाना ज़�री है और वह है �व�ालय का आयकर संबधी TAN नं. जारी
करवाना। इसके �लये आपको �कसी जानकर चाट�ड अकाउंट�ट के मा�यम से आयकर TAN न ं  जारी करवाने क� काय�वाही
करनी होगी।
4. इन सबके साथ साथ �व�ालय के उ� �ाथ�मक �तर के ब�क खात�, �जसम� MDM एवं अ�य मदो क� रा�श �ा�त होती है,  
म� �मो��त आदेश क� ��त संल�न करते �ए खाता संचालक का पदनाम प�रवत�न करवाना होगा। साथ ही साथ �व�ालय के 
 �लये पृथक से �व�ालय छा� �न�ध कोष के �लये एक खाता खुलवाना होगा �जसम�  छा� �न�ध के �प म� �ा�त होने वाली
आय और रा�श का लेनदेन �कया जायेगा।
5. रा�य सरकार �ारा �व�ालय� को दान म� रा�श  �ा�त करने के �लये भी आयकर �वभाग �ारा 80G के तहत र�ज��ेशन भी
करवाने हेतु �नद��शत �कया गया है अतः  ये भी चाट�ड अकाउंट�ट के मा�यम से होगा।
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��:- NPS अकाउंट से Partial Withdrawal के �लए (Terms & Conditions) �नयम एवं शत� स�हत धन �नकासी का स�ूण� �ोसेस के बारे म� बताए ं?

उ�र - Partial Withdrawal के �लए �नयम व शत� �न�न ह�-�

1. स�स�ाइबर क� कम से कम 3 साल के �लए एनपीएस म� कटौती होनी चा�हए।
2. �नकासी रा�श स�स�ाइबर के �वयं के �ारा �कए गए योगदान के 25% से अ�धक नह� होगी, इसम� �नयो�ा(सरकार) का अंशदान शा�मल नह� होगा।
3. NPS स�स���शन क� पूरी अव�ध के दौरान �नकासी अ�धकतम तीन बार ही हो सकती है, �जनके म�य कम से कम 5 वष� का अ�तराल होना चा�हए। (�सवाय �व�न�द�� बीमा�रय� के उपचार हेतु )
4. आं�शक �नकासी केवल �न�द�� कारण� से �नकासी क� अनुम�त है जैसे -
�1. कानूनी �प से गोद �लए गए ब�े स�हत ब�� क� उ� �श�ा के �लए
�2.कानूनी �प से गोद �लए गए ब�े स�हत ब�� क� शाद� के �लए
�3. कानूनी �प से �ववा�हत प�त या प�नी के साथ अपने नाम पर या संयु� नाम से एक आवासीय घर या �लैट क� खरीद या �नमा�ण के �लए( पैतृक स��� के अलावा पूव� म� स�स�ाइबर का अपने नाम पर या संयु�
नाम से एक आवासीय घर या �लैट ह� तो धनाहरण क� अनुम�त नह� ह�।)
�4. �न�द�� बीमा�रय� म� �वयं स�स�ाइबर, उसके कानूनी �प से �ववा�हत प�त या प�नी, ब�े, कानूनी �प से गोद �लए ब�े स�हत या आ��त माता-�पता के इलाज के �लए
�न�द�� बीमा�रयां-(A.क� सर B.गुद� क� �वफलता C.�ाथ�मक प�मोनरी धमनी उ� र�चाप D.म�ट�पल ��लेरो�सस E.�मुख अंग ��यारोपण F.कोरोनरी र�वा�हनी बायपास �ा�ट G.महाधमनी �ा�ट सज�री H.हाट� वा�व
सज�री I.आघात/म��त�काघात J.�दप्ेशीय रोधगलन/�दल का दौरा K.कोमा L.पूण� अंधापन M.लकवा/प�ाघात N.गंभीर/जानलेवा �कृ�त क� �घ�टना P.को�वड़-19)
�5. अ�भदाता क� �वकलांगता या अ�मता से उ�प� होने वाले �च�क�सा और आक��मक खच� को पूरा करने के �लए
�6. कौशल �वकास / पुन: कौशल या �कसी अ�य आ�म-�वकास ग�त�व�धय� के �लए 
�7.�वयं के उ�म या �कसी �टाट�-अप क� �ापना के �लए 
NPS का�म�क के �लए NPS अकाउंट से आं�शक �नकासी (Partial Withdrawal) क� �ोसेस�
Partial Withdrawal आवेदन क� ���या �टेप बाय �टेप - पा�श�यल �वद�ॉल क� ��कया आधी ऑनलाइन व आधी ऑफलाइन है।
➡ NPS स�स�ाइबर को सव��थम cra-nsdl.com पर स�स�ाइबर लॉ�गन म� अपने आईडी पासवड� के साथ लॉ�गन होना ह�। लॉ�गन होने के बाद Transact Online> Withdrawal>Partial Withdrawal
from Tier 1 पर ��लक करना ह�।
➡ ���न पर आपको आपका �ाण नंबर शो होगा वहां आपको Submit पर ��लक करना है। ��लक करने के प�ात् ���न पर एक मैसेज शो होगा �जसमे आपको बताया गया होगा क� आप अपने एनपीएस खाते से धन
�नकालने के �लए �नकासी अनुरोध शु� करने वाले ह�। ���या के अनुसार, अनुरोध शु� करने के बाद,आपको आगे क� ���या के �लए अपने नोडल काया�लय म� सहायक द�तावेज� के साथ �स�टम जनरेटेड �वद�ॉल फॉम�
जमा करना होगा। इस मैसेज को आप को OK करना ह�। इसके प�ात् ���न पर स�स�ाइबर संबंधी सामा�य �डटेल जैसे �ाण नंबर स�स�ाइबर का नाम,डेट ऑफ बथ�,डेट ऑफ जोइ�न�ग,से�फ कं���यूशन आ�द शो होगी
यहां पर आपको �वद�ॉल क� जाने वाली रा�श का ��तशत 1 से 25 के बीच एवं �न�न मे से कोई �नकासी का उ�े�य/कारण चुनते �ए सब�मट पर ��लक करना ह�।
☑  ब�� क� उ� �श�ा, 
☑  ब�� क� शाद�, 
☑  आवासीय घर क� खरीद/�नमा�ण के �लए,
☑  गंभीर बीमा�रय� के इलाज के �लए,
☑  �वकलांगता या अ�मता से उ�प� होने वाले �च�क�सा और आक��मक खच� को पूरा करने के �लए,
☑  कौशल �वकास / पुन: कौशल या �कसी अ�य आ�म-�वकास ग�त�व�धय� के �लए,
➡ अगली ���न पर आपको आपक� सामा�य जानकारी के साथ ब�क �डटेल अकाउंट नंबर आईएफएससी कोड आ�द �द�श�त ह�गे। नीचे डॉ�यूम�ट अपलोड का ऑ�शन है। जहां आपको क� स� चैक/ब�क पासबुक/ ब�क
स�ट��फकेट एवं पा�श�यल �वद�ॉल के कारण का �माण 1 ही फाइल म� अ�धकतम 2MB तक क� साइज म� pdf, jpeg, doc, docx, xls, xlsx, zip, png, jpg आ�द फॉम�ट म� अपलोड करते �ए सब�मट करना ह�।
यहां पर Edit का ऑ�शन भी उपल� �जसके �ारा आप मोबाइल नंबर एवं ईमेल आईडी इस �ांजे�न के �लए ए�डट कर सकते ह�।
� नोट- य�द यहां आपक� ब�क �डटेल सही नही है तो �ोसेस म� आगे बढ़ने से पूव� आपको ब�क �डटेल अपडेट करनी होगी। और य�द आपके NPS अकाउंट म� पूव� म� ब�क अकाउंट �डटेल उपल� नह� ह� तो आपको एक
�स�टम जनरेटेड मैसेज शो होगा क� CRA �रकॉड्�स म� आपक� ब�क �डटेल उपल� नह� ह� कृपया �वद�ॉल �र�वे�ट आर� करने से पूव� ब�क �डटेल अपडेट कर�। ऐसे म� आप स�स�ाइबर लॉ�गन से ऑनलाइन ही ब�क
�डटेल अपडेट करने क� �र�वे�ट डाल सकते ह�।
➡ यहां आपको स�स�ाइबर क� सामा�य जानकारी, रा�श �नकासी का उ�े�य/कारण, ब�क �डटेल, मोबाइल नंबर, ईमेल आईडी आ�द �द�श�त ह�गे �जसके नीचे स�स�ाइबर से घोषणा मांगी जायेगी �जसम� �लखा होगा �क
म� एत��वारा घोषणा करता �ं �क ऊपर बताई गई जानकारी मेरे सव��म �ान और �व�ास के अनुसार स�य और सही है और म�ने आं�शक �नकासी के �लए आव�यक एनपीएस म� �यूनतम 3 वष� पूरे कर �लए ह� और उपरो�
कारण� का समथ�न करने के �लए धन क� त�काल आव�यकता के कारण ऊपर अनुरो�धत रा�श को वापस लेने के �लए पा� �ं। म� सहमत �ं �क �कसी भी कारण से सीधे �े�डट क� �वफलता के मामले म�, एनपीएस ��ट/
सीआरए �ज�मेदार नह� होगा।  म� इस बात से भी सहमत �ं �क एनपीएस ��ट/सीआरए ऊपर �दए गए गलत ब�क �ववरण के कारण होन ेवाले �कसी भी नुकसान के �लए �ज�मेदार/उ�रदायी नह� होगा। इस घोषणा के आगे
चेक बॉ�स पर ✅ करना ह�। �टक करने के बाद आं�शक �नकासी के कारण का �माण एवं क� स� चैक/ब�क पासबुक/ब�क स�ट��फकेट संल�न करने के  दो और चेक बॉ�स ओपन ह�गे �जनके आगे आप को ✅ करते �ए
क�फम� करना ह�। क�फम� करते ही आपका फॉम� सब�मट हो जायेगा।
➡ आगे ���न पर Request has been captured का �टेटस,ए�नोलेजम�ट नंबर एवं �वद�ॉल फॉम� डाउनलोड करने का ऑ�शन उपल� होगा यहां से आपको �वद�ॉल फॉम� का ���ट दो ��तय� म� लेकर ह�ता�र कर
सहायक द�तावेज (ब�क पास बुक/क� स� चैक/ब�क स�ट��फकेट एवं �वद�ॉल फॉम� म� अं�कत कारण� क� सूची के अनुसार व�ण�त द�तावेज� म� से आं�शक �नकासी के कारण के अनुसार �माण) के साथ DDO के ह�ता�र
मय मोहर करवाकर DDO से CRA DDO LOGIN मे उपल� Transaction> Verify Conditional Withdrawal Request ऑ�शन से आवेदन को फॉरवड� करवाकर डीडीओ के माफ� त नोडल ऑ�फस
(SIPF) म� जमा करवाना ह�।
➡ नोडल ऑ�फस म� 601 PW फॉम� व सहायक द�तावेज जमा करवाने के बाद नोडल ऑ�फस के �ारा �र�वे�ट को �ोसेस करने के 4-5 �दन म� पैसा अकाउंट म� जमा हो जाता ह�। स�स�ाइबर आवेदन/�र�वे�ट का
�टेटस cra-nsdl.com पर Subscriber Login म� Transact Online> Withdrawal> View Partial Withdrawal Request Status ऑ�शन म� चेक कर सकते ह�।
Note - प�शन �न�ध �व�नयामक और �वकास �ा�धकरण के नवीनतम सकु� लर CIR No: PFRDA/2021/3/SUP-ASP/3 �दनांक 14/01/2021 के �नद�शानुसार Pratial Withdrawal क� �ोसेस को आसान करते
�ए पूण�तया ऑनलाइन एवं पेपरलेस �कया जा रहा ह�, �जसके तहत सहायक द�तावेज� को नोडल ऑ�फस म� जमा नह� करवाना होगा। का�म�क को सहायक द�तावेज� के �ान पर ऑनलाइन ही �व घोषणा भरना होगा।
अभी Cra System म� इस प�रप� के अनुसार अपडेशन होना बाक� ह� तब तक यही �ोसेस जारी रहेगी।
NPS से आं�शक �नकासी के �लए आव�यक द�तावेज�
Cra System से ऑनलाइन भरा �आ 601 PW फॉम� एवं क� स� चैक/ब�क पासबुक/ब�क स�ट��फकेट एवं �न�न मे से आं�शक �नकासी के कारणानुसार �माण -
1. ब�� क� पढ़ाई के �लए- एड�मशन लेटर व फ�स �ववरण
2. ब�� क� शाद� के �लए - �वघोषणा प�
3. आवासीय घर के �नमा�ण व खरीद के �लए - संप�� के मूल द�तावेज� क� फोटोकॉपी, अ�ू�ड �लान और �व-घोषणा या ऋण ��ताव हाउ�स�ग फाइन�स कंपनी या ब�क से प� और �व-घोषणा
4. गंभीर बीमा�रय� के इलाज के �लए - �च�क�सक से �ा�त �माण प�
5. �वकलांगता या अ�मता से उ�प� होने वाले �च�क�सा और आक��मक खच� को पूरा करने के �लए- राजक�य �च�क�सक या सज�न से �ा�त �वकलांगता �माण प� �जसम� �वकलांगता क� �कृ�त और सीमा द�श�त ह�।
6. कौशल �वकास / पुन: कौशल या �कसी अ�य आ�म-�वकास ग�त�व�धय� के �लए - A. भारत म� / �वदेश म� �व��व�ालय से �वेश / अनुमोदन प� शु�क �ववरण के साथ)
B. �र� �श�ा काय��म� के �लए, रसीद क� कॉपी/ जो वां�छत पा��म के �लए आव�यक  शु�क भुगतान क� पु�� करती ह�
C. अ�य कौशल �वकास काय��म� के �लए, वां�छत पा��म के शु�क के भुगतान क� पु�� करने वाले चालान क� ��त
D. अ�ययन अवकाश �वीकृ�त प�/संगठन/�वभाग/मं�ालय �ारा �दान �कया गया अनाप�� �माण प�, य�द कम�चारी क� सेवा शत� के संदभ� म� आव�यक (लागू नह� जहां कम�चारी- �नयो�ा संबंध मौजूद नह� है)
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��:- वा�ष�क वेतन वृ�� के बारे म� सामा�य जानकारी द��जये।

उ�र:- वा�ष�क वेतन वृ�� के बारे म� सामा�य जानकारी :

(1) राज�ान �स�वल सेवा �नयम 1951 ख�ड-1 के �नयम 29 के तहत जब तक स�म अ�धकारी �ारा (�नयम
26ए, 27ए व 30 के �ावधान� के तहत) �नयम� के तहत वा�ष�क वेतन वृ�� रोक नह� द� जाती तब तक रा�य
कम�चारी को उसक� वा�ष�क वेतन वृ�� �नय�मत �प से देय होगी।

(2) राज�ान �स�वल सेवा �नयम (पुनरी��त वेतन मान ) 2017 के �नयम 13 (1) के तहत �ाई वेतनमान �ा�त
कर रहे सभी का�म�क� क� एक जुलाई ही वेतन वृ�� �त�थ (यूनीक �त�थ) होगी। �जसके �लए आव�यक है, �क
र�न�ग पे लेवल म� कम से कम छ: माह क� �नय�मत सेवा हो।

(3) �नयम 13 (2) के तहत वे का�म�क �जनका �ाईकरण/वेतन �नय�मतीकरण �आ है, क� प�रवी�ा काल
समा��त के तुरंत प�ात आने वाली एक जुलाई को �थम वा�ष�क वेतन वृ�� देय होगी।

(4) एक जुलाई को का�म�क य�द अवकाश पर (सीएल को छोड़कर) हो तो वेतन वृ�� का�म�क के अवकाश से
लौटने पर एक जुलाई से ही देय होगी पर�तु उसका वा�त�वक �व�ीय लाभ का�म�क के अवकाश के बाद काय��हण
�त�थ से देय होगा।

(रा.�स.सेवा �नयम ख�ड-1 के �नयम 97 के तहत अवकाश अव�ध म� अवकाश वेतन देय होगा, अवकाश वेतन वह
वेतन होता है जो �क का�म�क अवकाश पर ��ान से पूव� �ा�त कर रहा था)

(5) वा�ष�क वेतन वृ�� के �लए सेवा अव�ध - असाधारण अवकाश (�च�क�सीय आधार पर �लए गए असाधारण
अवकाश रा.�स.से.�नयम ख�ड-1 के �नयम 31(ख)1 के तहत व रा से �न  अ�ययन (बीएड) हेतु �लए गये
असाधारण अवकाश को छोड़कर) के अ�त�र� सभी �वीकृत अवकाश� क� सेवा अव�ध वा�ष�क वेतन वृ�� के
�लए �गनी जाएगी।

(6) नवीन वेतनमान 2008 व 2017 के तहत पदो��त या एसीपी के कारण वा�ष�क वेतन वृ�� �भा�वत नह�
होगी।

(7) सामा�य �व�ीय एवम लेखा �नयम के �नयम 155 के तहत GA-92 (नया फाम� न�बर GA-41) म� डीडीओ �ारा
वा�ष�क वेतन वृ�� आदेश �वीकृत �कया जाएगा �जसक� एक ��त �बल के साथ भी लगानी होगी व �ा�प GA-
93 म� वेतन वृ�� का र�ज�टर डीडीओ �ारा संधा�रत �कया जाएगा।

नोट : यह पो�ट केवल सामा�य जानकारी के �लए है, �व�तृत �दशा �नद�श के �लए राज�ान सेवा �नयम देख�।
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तहसील-भादरा �जला- हनुमानगढ़
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उपा�ज�त अवकाश

�पांत�रत अवकाश

�सू�त अवकाश (�नयम103)

�पतृ�व अवकाश (�नयम 103A)

ब�ा द�क �हण अवकाश (�नयम103B)

�वशेष �च�क�सा अवकाश (पु�लस अधीन� सेवा के �लए)

चाइ� केयर लीव (�नयम 103C) (�थम 365 �दन के अवकाश के �लए 100% वेतन , शेष 365 �दन के
अवकाश के �लए 80% वेतन देय है।)

�वारंटाइन लीव

अ�� वेतन अवकाश
अदेय अवकाश
अ�ययन अवकाश

असाधारण अवकाश

�वशेष असमथ�ता अवकाश (�नयम99) : �थम 120 �दन तक पूण� वेतन व शेष अव�ध के �लए अ�� वेतन
अथवा का�म�क के �वक�प पर आधे समय क� अव�ध उपा�ज�त अवकाश म� नाम� �लखकर औसत वेतन
के आधार कर देय।

��:- �व�भ� �कार के अवकाश के दौरान �मलने वाला अवकाश वेतन के बारे म� जानकारी देवे।

 क     पूण� वेतन पर �मलने वाले अवकाश
 

 

 

 

 

 

 

 

 ख     अ�� वेतन पर देय अवकाश
 

 ग      �बना वेतन का अवकाश
 

 घ      अवकाश के साथ वेतन का खुलासा करने वाले अवकाश
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सेवा अ�भलेख संधारण म� सेवा पु��तका मह�वपूण� द�तावेज है राज�ान सेवा �नयम 160 के अनुसार ��येक का�म�क क� सेवा पु��तका
�नयु�� �त�थ से बनाई जाती है। सभी कॉलम �ाई व सही भरे जाने चा�हए। �कसी तरह क� कोई काट छांट व अपरलेखन नह� �कया जाना
चा�हए।
सेवा पु��तका म� ��व��यां, नाम, पद,�ान, ज�म �त�थ �मा�णत होने चा�हए �पता/ प�त का नाम, यो�यता सेवा म� रहते �ए �ा�त यो�यता
(शै��णक व ��श�ण), ऊंचाई, पहचान �च�ह अंगूठे और अंगु�लय� के �नशान, ह�ता�र आ�द का �माणीकरण होना चा�हए।
सेवा पु��तका म� दज� ज�म �त�थ को �व� �वभाग क� �बना अनुम�त के प�रव�त�त नह� �कया जा सकता है।
पद, �ान, �नयु��, मूल वेतन/ �ंखला, अ�त�र� वेतन, अ�य प�रलाभ, वेतन वृ�� पदो��त �त�थ, सेवा स�यापन ��तवष� अं�कत �कए जाने
चा�हए ( (GF&AR 66 के संदभ� म� वेतन �बल� के आधार पर सेवा स�यापन �कया जाना चा�हए)
सेवा अ�भलेख म� सेवाकाल म� ग�तरोध, �नलंबन क� ��व�� अ�त आव�यक �प से क� जानी चा�हए। सेवा पु��तका म� अवकाश लेखा क�
�मब� ��व�� क� जानी चा�हए, उपा�ज�त अवकाश, अ�� वेतन अवकाश, प�रव�त�त अवकाश अं�कत �कया जाना चा�हए।

��:- सेवा अ�भलेख संधारण स�ब��त सामा�य जानकारी द��जये।

उ�र:- सेवा अ�भलेख संधारण से संबं�धत �न�न बात� का �यान रखना चा�हए।

1. सेवा अ�भलेख कम�चारी के राजक�य जीवन का �मब� �यौरा है �जसम� कम�चारी से संबं�धत सम�त सूचना� का उ�लेख �कया जाना चा�हए।
सेवा पु��तका म� �नधा��रत �ान पर नो�मनी फ़ोम� (GA 126) च�ा करना चा�हए (वैसे आजकल ये फ़ोम�  सेवा पु��तका म� ही ���टेड आता है)
2. �वभाग के सभी आ�धकारी/कम�चा�रय� क� अलग-अलग सेवा पु��तकाए ं संधा�रत क� जाती है (जीए 46), चतुथ� �ेणी कम�चा�रय� के �लए
स�व�स रोल संधा�रत क� जाती है। (आर एस आर 160 से 164)
3. काया�लय अ�य� �ारा ��येक कम�चारी को सेवापु��तका का ��तवष� अवलोकन कराया जाकर उसके ह�ता�र �लए जाने चा�हए। (�नयम 162 )
4. सेवा अ�भलेख क� अनुपल�ता अथवा अपूण�ता क� ���त म� वेतन �नधा�रण और प�शन के मामले अ�न�ण�त रह जाते ह� अतः रा�य सरकार के
�नद�शानुसार 2 ₹ ��त पेज के �हसाब से सेवा पु��तका क� स�या�पत ��त का�म�क को उपल� करानी चा�हए. 
5. ��येक कम�चारी क� सेवाए ं��तवष� 1 अ�ैल को काया�लय अ�य� �ारा स�या�पत क� जानी चा�हए। �माणीकरण पर �मांक अं�कत �कए जाने
चा�हए। राजप��त अ�धकारी जो काया�लय अ�य� है उ�ह� जी ए 141 संधा�रत कर सेवा स�यापन हेतु उ� अ�धका�रय� को �भजवाया जाना
चा�हए।
6. कम�चारी के राजक�य सेवा म� आते ही यह सु�न��त कर �लया जाए �क सेवा पु��तका बन गई है इस पु��तका म� जो �ववरण दज� �कया गया है वे
उसके पास उपल� सूचना� से पूण� मेल खाते ह�।
7. �ानांतरण क� ���त म� रा�य कम�चारी क� सेवा पु��तका हर ��� से पूण� क� जाकर नए पद �ा�पत �ान पर एक माह के अंदर अ�त
आव�यक �प से �भजवा द� जानी चा�हए।
8. सेवा पु��तका म� मह�वपूण� बात� �जनका अ�त आव�यक �प से उ�लेख �कया जाना चा�हए जैसे ��त वष� क� गई सेवा� का स�यापन, वा�ष�क
वेतन वृ��, अवकाश लेखा, सम�प�त अवकाश, वेतन ��रीकरण, द�घ�कालीन ऋण आ�द।
9. मूल सेवा पु��तका उपल� नह� होने पर डु�लीकेट सेवा पु��तका के आधार पर वेतन वृ��, वेतन ��रीकरण, अवकाश �वीकृ�त तथा प�शन
आ�द �वीकृ�त क� जा सकती है परंतु शत� यह है �क ऐसा करने से पूव� संबं�धत कम�चारी से एक वचन प� �लया जाना चा�हए �क मूल सेवा पु��तका
�मल जाने पर य�द उसके आधार पर अ�धक भुगतान �कया जाना �स� हो जावे तो उसे कम�चारी �ारा वापस लौटाना होगा।

सेवा पु��तका से संबं�धत मह�वपूण� �ब�� :

Note : अवैत�नक अवकाश लाल �याही से अं�कत �कए जाने चा�हए। सेवा पु��तका म�  �वपरीत ��व��य� को यथा �नलंबन, दंड आ�द को  लाल
�याही से अं�कत �कया जाना चा�हए। सम�प�त अवकाश का इ��ाज भी लाल �याही से करना चा�हए 

���गत पं�जका : 

यह पं�जका भी सेवा अ�भलेख का मह�वपूण� अंग है इस पं�जका म� �नयु�� से संबं�धत सम�त आदेश, �माण प�, सम�त प� ���गत पं�जका म�
�व��त �मांक स�हत संधा�रत �कए जाने चा�हए। जहां सेवा पु��तका �क�ही कारण� से उपल� नह� हो पाती वहां ���गत पं�जका �करण� के
�न�तारण के �लए आधार मानी जाती है।
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य�द �कसी म�हला पर शारी�रक स�क�  के �लए दबाव डाला जाता है या �फर अ�य तरीक� से उस पर ऐसा करने के �लए दबाव बनाया जा रहा है या बनाया जाता है।
य�द �कसी भी सहकम�, व�र� या �कसी भी �तर के का�म�क �ारा उससे यौन संबंध बनाने के �लए अनुरोध �कया जाता है या �फर उस पर ऐसा करने के �लए दबाव डाला जाता है।
�कसी भी म�हला क� शारी�रक बनावट, उसके व��� आ�द को लेकर भ��,अ�ील �ट�प�णयां क� जाती ह� तो यह भी एक कामकाजी म�हला के अ�धकार� का हनन है।
�कसी भी म�हला को �कसी भी तरह से अ�ील और कामुक सा�ह�य �दखाया जाता है या ऐसा कुछ करने क� को�शश क� जाती है।
�कसी भी तरह से मौ�खक या अमौ�खक तरीके से यौन �कृ�त का अ�ील �वहार �कया जाता है।

��:- �कसी म�हला का�म�क को काय��ल पर पु�ष सहकम� या उ�ा�धकारी �ारा ���वहार �व�� �या अ�धकार �ा�त है ?

उ�र:- �कसी भी म�हला का�म�क को काय��ल पर सहकम� या उ�ा�धकारी �ारा �कसी ��य� या अ��य� ���वहार को रोकने के �लए सेवा �नयम� के तहत �शकायत कर अपनी अ��मता
क� र�ा का पूण� अ�धकार है। �वशाखा बनाम राज�ान रा�य’ मामले म� फैसला सुनाते �ए सव�� �यायालय ने �� �कया �क ऐसा कोई भी अ��य हाव-भाव, �वहार, श�द या कोई पहल जो
यौन �कृ�त क� हो, उसे यौन उ�पीड़न माना जाएगा। सरल श�द� म� कहा जाए तो मा� शारी�रक �प से नही शा��दक �प से या हाव भाव से �कया गया �वहार जो �कसी म�हला क� ग�रमा व
अ��मता को ठेस प�ंचाए , यौन उ�पीड़न क� �ेणी म� आता है इसम� अपश�द बोलना, गाली या ��अथ� श�द� का �योग, �कताब या मोबाइल पर आप��जनक या अनाव�यक मेसेज करना। यहां
तक �क म�हला� क� उप���त म� पु�ष का�म�क� �ारा आपस म� अमया��दत भाषा/��अथ� श�द� श�द�/गा�लय� का �योग, अभ� हाव भाव या इशारे करना या लगातार घूरना भी इसी �ेणी म�
आएगा।
एक म�हला काय��ल पर �कन ���तय� के �खलाफ अपनी �शकायत दज� करा सकती है?  यह ���तयां �न�न �कार क� हो सकती ह� :

समाधान : 
अगर �कसी कम�चारी के �खलाफ कदाचार का मामला सामने आता है तो सेवा �नयम� के अनुसार उसके �खलाफ समु�चत कार�वाई हो, इसके �लए रोजगार के �ल पर एक �शकायत पेट�का
लगाया जाना अ�नवाय� है �जस पर �� �लखा हो - म�हला यौन उ�पीड़न के �व�� �शकायत पे�टका �शकायत� का �न��त समय के अंदर �नराकरण हेतु एक �शकायत स�म�त, एक �वशेष
सलाहकार होने चा�हए और �शकायत� के मामल� म� पूरी तरह से गोपनीयता सु�न��त क� जाए। साथ ही, �शकायत स�म�त क� �मुख एक म�हला होने स�हत कम से कम आधे सद�य म�हलाए
तथा Ngo से जुड़े जानकर सद�य (व�र� �तर से �कसी अवां�छत दबाव या �भाव रोकने के �लए) होने अ�नवाय� है। �शकायत क� जांच के प�ात दोषी के �व�� कार�वाई हेतु स�ब��त
अ�धका�रय� को �करण �े�षत करना तथा पु�लस को �रपोट� करना काया�लया�य� का दा�य�व होगा।
FAQ :
1.  मेरे साथ हो रहे ���वहार के �वरोध म� �शकायत करना चाहती �ं परंतु मुझे डर है इससे मेरी बदनामी होगी।
उ�र - इस �कार क� �शकायत क� जांच एवं कार�वाई पूण� तरह गोपनीय रखी जाती है जो काया�लय अ�य� एवं �वभाग क� �ज�मेदारी है अतः बदनामी के डर से इस �कार का ���वहार सहन
ना कर� तथा �नभ�य होकर �शकायत कर�।
2.  मेरे सहकम� /उ� अ�धकारी मुझे व� बेव� मोबाइल पर �बना काम के मैसेज करते ह�, उन मैसेज म� कुछ गलत श�द नह� होते परंतु इस वजह से म� मान�सक �प से दबाव म� रहती �ं,
�या म� इसक� �शकायत कर सकती �ँ ?
उ�र - जी हां आप अपनी �नजता के हनन के �वरोध म� इसक� �शकायत साइबर �ाइम के तहत कर सकती ह� साथ ही य�द आपको यह महसूस होता है �क इस �कार के मैसेज आपके �नजी
जीवन को �ड�टब� कर रहे ह� या मान�सक दबाव बना रहे ह� तो इसक� �शकायत आप अपने �वभाग म� भी कर सकती ह�। �यान रहे �क ऐसी �शकायत करने से पूव� इस �कार के मैसेज के
���नशॉट सेव कर ले। (यहां सलाह द� जाती है �क ऐसे ���नशॉट पुनः स�ब��त को भेजते �ए कम�ट करे- "यह साव�ज�नक मंच फेसबुक वॉल या औपचा�रक �हाट्सएप समूह म� शेयर क�?"  
95% सॉरी बोल के चले जाय�गे तथा वापस मुड़ के देख�गे भी नह� न ही भ�व�य म� तंग करने क� �ह�मत कर�गे)
3.  मेरे �कूल काया�लय म� एक उ� अ�धकारी बार-बार �नरी�ण के नाम पर आते ह� म� अपने काया�लय म� एकल म�हला का�म�क �ं अतः मुझे भय रहता है �क कभी �कसी �दन मेरे साथ कोई
���वहार ना कर�।
उ�र - अ�धका�रय� �ारा �नरी�ण �कया जाना उनके काय� का एक �ह�सा है परंतु आपको ऐसी आशंका है तो आप अपने मोबाइल म� �रकॉ�ड�ग ऑन रख� तथा �कसी भी �कार का गलत
�वहार होने पर उसका पुरजोर �वरोध कर� तथा �रकॉ�ड�ग स�हत अपने �वभाग म� �शकायत कर�। आप सीधे पु�लस म� भी �शकायत दज� करवा सकती ह�। य�द म�हला का�म�क को लगता है �क
उसके �वभाग/ काया�लय म� उसक� सुनवाई नह� होगी तो वे �जला कले�टर को सीधे �शकायत कर सकती है (�शकायत क� एक ��त रा�य म�हला आयोग को देते �ए)।

म�हला का�म�क� के �लए :
1.काय��ल पर आपके साथ �कसी �कार का ���वहार ना हो इसके �लए स�त कानून बने ह� ऐसे �कसी भी �र �वहार को बदा��त नह� कर� उसका �वरोध कर� तथा �शकायत कर�।
2. आपक� खामोशी अगले क� �ह�मत बढ़ाएगी जो न �सफ�  आपके �लए ब��क अ�य म�हला� के �लए �कसी भी �घ�टना को �नमं�ण होगा।
3. �कसी भी तरह से यह �शकायत फज� ना हो �य��क जांच म� कुछ छुपा नह� रहता अतः म�हला� क� सुर�ा के �लए बने स�त कानूनो ��पयोग  नही �कया जाना चा�हए।
पु�ष का�म�क� के �लए  :
1. �यायालय �वभाग एवं मानवा�धकार कानून� ने म�हला� को काया�लय �तर पर �कसी भी �कार के शोषण से बचाव हेतु वन अ�धकार �दए ह� उ�ह� कमजोर समझने क� गलती ना कर�।
2. आपके �ारा �कया गया कोई भी �वहार, यौन �कृ�त से अ��य है या नह� इसका तय करने का अ�धकार �यायालय ने म�हला का�म�क को �दया ह ै अतः  �वय ंमया��दत �वहार कर� ता�क
आपके और आपके प�रवार के स�मान को ठेस ना प�ंचे। 
3. कोई आपके गुड मॉ�न�ग, नम�ते, हेलो का जवाब न दे तो समझ जाए ं�क उसक� आपसे बातचीत म� कोई ��च नह� है ।
4. मोबाइल/ सोशल �म�डया पर मैसेज करते व� याद र�खयेगा �क उनके ���नशॉट उसी सोशल मी�डया पर कभी भी साव�ज�नक हो सकते ह�। 

�वशेष : य�द �कसी म�हला का�म�क के साथ ���वहार हो रहा है और उसे समझ नह� आ रहा है �क वह �या कर� तो वह माग�दश�न के �लए �न�न कदम उठाए। 
1. �कसी म�हला उ�ा�धकारी से सलाह ले सकती है।
2. म�हला थाने म� उप��त एनजीओ के सद�य� से �व�धक सहायता व सलाह ले सकती है।
3. पेमेनेजर इ�फो ट�म के एड�मन से कांटे�ट कर �नयमो क� �व�तृत जानकारी ले सकती ह�।

Note : इस स�ब� म� राज�ान �स�वल सेवा (आचरण) �नयम 1971 के अनुसार व�ण�त �नयमो क� पालना भी करनी अ�नवाय� ह।ै

In Association With

rajsevak.com

देवी �बजानी �धानाचाय� 
रा० उ० मा० �व० बेरड� का बास
तह० ओ�सयां, �जला जोधपुर
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पोट�ल ओपन होने पर दाई तरफ ऊपर क� और departmental user पर ��लक
करे।

यहाँ आप सीधे SSO पोट�ल पर आ जाएगंे और �फर PEEO क� SSO-ID और
पासवड� डाल कर लॉग इन करे।

PEEO क� �डटेल नाम, �ल�ग, DOB, मोबाइल नंबर , email भर कर �ोसेस करे।

RTE secondary education department / school name पर ��लक
कर �ोसेस करे।

new tab पर ok पर ��लक करे।

RTI पोट�ल पर अपने PEEO का र�ज��ेशन कैसे करे ?

गूगल �ोम मे टाइप करे

                                 rti.rajasthan.gov.in

https://rti.rajasthan.gov.in/  पोट�ल खोल.े

�न�न ���या अपनाए ं:

                    अब RTI पोट�ल पर आपका र�ज��ेशन हो गया है। 
                    यहाँ आपके PEEO �े� संब�धत सारी जानकारी शो होगी।
    

In Association With

rajsevak.com

�ी सा�हल जी सेन RES 
GSSS HADLA BHATIYAN बीकानेर
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RTI क� वेबसाइट पर दाय� तरफ म�य म� CITIZEN LOGIN एवं NEW RAGISTRAITION के �वक�प �दए गए है। य�द आपने र�ज��ेशन कर रखा है
तो आप सीधे CITIZEN LOGIN पर ��लक कर�।
य�द र�ज��ेशन नही हो रहा है तो RTI PORTAL पर NEW RAGISTRATION मे�यू पर ��लक कर�। ��लक करते ही यह आपको SSO पोट�ल पर ले
जाएगा जहां पर आप अपनी SSO ID से लॉ�गन कर G2C APP म� RTI APPLICATION को ओपन कर�। य�द SSO ID नही है तो नई SSO ID बना
कर र�ज��ेशन का काय� कर�।
अब RTI ए�लीकेशन म� आपको already Registered एवं new user के �वक�प �दखाई द�गे। आप new user पर ��लक कर� और अपना नाम, �पता/प�त का नाम,
जनाधार न�बर, �जला, तहसील/शहर, गांव/वाड�, ईमेल आईडी और मोबाइल न�बर आ�द सूचनाए ंभरकर सब�मट पर ��लक कर�।
��लक करते ही RTI PORTAL पर आपका र�ज��ेशन हो जाएगा। र�ज��ेशन के बाद आप अब RTI पोट�ल या SSO पोट�ल के मा�यम से भी लॉ�गन कर
सकते है। SSO लॉ�गन म� G2C APP म� RTI ए�लीकेशन म� लॉ�गन कर�। जैसे ही पोट�ल म� लॉ�गन हो जाएगंे और होम पेज खुल जाएगा। 
आपको होम पेज पर DASHBOARD, USER DETAILS, SUBMISSION, TRANSACTION, PAYMENT TRANSACTION HISTORY एवं
REPORT के �वक�प �दखाई द�गे।
DASHBOARD एवं REPORT पर आपको आपके �ारा फ़ाइल क� गई RTI APPLICATIONS का �टेटस �दखाई देता है। TRANSACTION एवं
PAYMENT TRANSACTION HISTORY म� जाकर भी RTI एवं भुगतान �ववरण को देख सकत� है। 
USER DETAILS म� जाकर आप अपनी पस�नल �डटेल को देख एवं ए�डट भी कर सकते है। 

RTI आवेदन हेतु आपको SUBMISSION ऑ�शन म� APPLICATION SUBMISSION पर ��लक करना है। ��लक करते ही �दशा�नद�श� का पॉपअप
ओपन होगा �ज�ह� �यान से पढ़ ले।
�दशा�नद�श� को पढ़ने के बाद पॉपअप को हटा देव�। अब य�द आप BPL म� है तो YES पर ��लक कर� अ�यथा NO का चयन कर�।
अब आपके सामने पूरा फाम� ओपन हो जाएगा �जसम� आपको �जस �वभाग से सूचना चा�हए, उस �वभाग का चयन कर� जैसे - Elementary
Education.
इसके बाद उप�वभाग, से�न या लोक सूचना अ�धकारी काया�लय का चयन कर�। जैसे - CDEO BARAN
इसके बाद Life/Liberty Urgency म� आव�यकतानुसार Yes/No का चयन कर�। 
इसके बाद Citizen Identity Proof म� �दए गए द�तावेज� म� से कोई एक द�तावेज क� �कैन कॉपी अपलोड कर�।
इसके बाद Physical Handicap/ Senior Citizen म� आव�यकतानुसार �टक कर�।
अब RTI आवेदन हेतु उ�चत �वषय के बारे म� �लख� और नीचे �दए गए इनबॉ�स म� चाही गई सूचना क� �ब��वार जानकारी भर�। आप चाहे तो �ल�खत
आवेदन क� �कैन कॉपी भी यहाँ पर अपलोड कर सकते है। 
स�ूण� �ववरण भरने के बाद आप अंत मे �दए गए चेकबॉ�स को �टक करके अपने आवेदन को सब�मट कर�। 
आवेदन सब�मट होते ही यह आपको भुगतान हेतु �रडायरे�ट करेगा जहाँ पर नेटब��क�ग या UPI के मा�यम से �नधा��रत शु�क जमा करवाना होगा।
शु�क जमा करवाते ही Application has been submitted successfully का मैसेज आ जाएगा। यहाँ से आप acknowledgement को
���ट भी कर सकते है। इस �कार RTI आवेदन क� ���या स�� होती है।

उ�र - https://rti.rajasthan.gov.in/ या https://sso.rajasthan.gov.in/signin �ल�क से सीधे ही साइट को ओपन कर�।

ऑनलाइन RTI आवेदन क� चरणवार ���या इस �कार है :

�यान देने यो�य मह�वपूण� बात� :

1. �ह�द� म� टाइ�प�ग के �लए केवल Devlys फॉ�ट का �योग कर�।
2. जो भी द�तावेज अपलोड करने है वो jpeg, jpg, gif फॉम�ट म� एवं 1MB से कम साइज़ के होने चा�हए।
3. आव�यक द�तावेज जैसे बीपीएल काड�, पहचान संबं�धत द�तावेज एवं �ल�खत आवेदन क� �कैन कॉपी को पहले से तैयार रख�।

यशव�त कुमार जाँ�गड़, अ�यापक 
रा.�ा.�व. जगदेवपुरा डांडा प.स. �कशनगंज �जला - बाराँ
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rajsevak.com

   

ऑनलाइन RTI कैसे दा�खल कर� 
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सबसे पहले लोक सूचना अ�धकारी को अपनी SSO ID से लॉ�गन करना है और G2G म� RTI ए�लीकेशन को ओपन करना है।
अब आपको TRANSACTION मेनू पर ��लक करना है। यहाँ पर आपको प��ड�ग RTI आवेदन �दखाई द�गे।
यहाँ पर सबसे पहले आपको Print Receipt पर ��लक कर आवेदन क� पावती जनरेट करनी है जो आवेदक को ईमेल या �हाट्सएप
�ारा भेजनी है। 
अब आपको Application No. पर ��लक करना है। ��लक करते ही आपके सामने पूरा आवेदन खुल जाएगा �जसमे आप आवेदक
क� ���गत सूचनाए,ं पहचान द�तावेज एवं मांगी गई सूचना क� �डटेल जान सकते है।
नीचे �दए गए Print Form एवं Dawnload Enclosures पर ��लक कर आवेदन एवं संल�न द�तावेज का ���ट लेकर काया�लय म�
सुर��त रखा जा सकता है।
RTI आवेदन के �न�तारण के �लए आपको Take Action पर ��लक करना है। ��लक करते ही आपको एक �व�डो �दखाई देगी �जसमे
�न�न�ल�खत ऑ�शन ह.ै

Transfer to SPIO - य�द मांगी गई सूचना �कसी अ�य �वभाग या काया�लय से स�बं�धत है तो RTI आवेदन को उस �वभाग या
काया�लय म� �ांसफर करने हेतु
Document Verification - आवेदक के पहचान द�तावेज को स�या�पत करने के 
Assign Section - आवेदन को संबं�धत शाखा/से�न म� �ानांत�रत करने के �लए
Application Withdrawal -  आवेदक �ारा अपने आवेदन को वापस लेने क� �ाथ�ना पर आवेदन वापसी हेतु
Third Party Request- तृतीय प� क� �नजी सूचना �कट करने से स�बं�धत ���/का�म�क क� पूव� सहम�त हेत ु
Reply - आवेदन �न�तारण हेतु यह ऑ�शन सबसे �यादा मह�वपूण� है। यहाँ आपको ब�त सारे ऑ�शन �दखाई द�गे �जनम� से कुछ
ऑ�शन का उपयोग इस �कार ह.ै 

��:- लोक सूचना अ�धकारी �ारा ऑनलाइन �ा�त RTI APPLICATION के �न�तारण क� ���या से अवगत करवाने का क� कर�।

1.
2.
3.

4.

5.

6.

(i)   Fee Intimation - मांगी गई सूचना हेतु अ�त�र� रा�श क� मांग हेतु जैसे - फोटोकॉपी हेतु ₹2/- ��त पेज
(ii)  Fee Received- आवेदन हेतु आव�यक शु�क �ा��त क� सूचना आवेदक को देने हेतु
(iii) Information Given to citizen - आवेदक को सूचना उपल� करवाने हेतु। इस �वक�प �ारा आवेदक को �ल�खत म� या
        Choose File ऑ�शन का �योग कर मौजूद सूचना को अपलोड कर उपल� करवाया जा सकता है और आवेदन का �नपटारा 
        �कया जा सकता है।
(iv)  Rejection - आवेदन को �रजे�ट करन ेके �लए। इसमे आपको आवेदन को खा�रज करने का कारण एवं अ�ध�नयम, �जसके 
        तहत खा�रज �कया जा रहा है, का उ�लेख करना आव�यक है। 

यशव�त कुमार जाँ�गड़, अ�यापक 
रा.�ा.�व. जगदेवपुरा डांडा प.स. �कशनगंज �जला - बाराँ

In Association With

rajsevak.com

ऑनलाइन �ा�त RTI
Application के �न�तारण 

क� ���या  ?

इस कार RTI आवेदन के नारण क या यहाँ स होती है। 
उीद है क यह जानकारी आपके काय नादन म उपयोगी साबत होगी।
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सव��थम का�म�क स ेपवू� आव�ेदत ऑनलाइन अवकाश �नर�त करन ेका �ाथ�ना प� �लया जाव.े

शाला दप�ण �कूल लो�गन कर �टाफ टैब ओपन करत ेह�.

�टाफ टैब म� लीव अ�वूल ओपन कर सबं�ंधत �कूल ओपन करत ेह� और �ोसीड पर ��लक कर कम�चारी क� लीव

कै�सल पर ��लक कर �रमाक�  म� कारण �लखकर यस करके लीव क� �सल करत ेह�.

अब कम�चारी �ारा शाला दप�ण पर �टाफ �व�डो पर �टाफ लॉगइन करत ेह�.

�फर Apply म�ेय ू leave application म� Leave application सले�ेट कर पनुः नए �सर ेस े 6 �दन क� लीव

अ�लाई कर दे.

अब �कूल लॉ�गन कर �टाफ टैब म� लीव अ�वूल म� सवं�ंधत �कूल सले�ेट कर सवं�ंधत कम�चारी क� लीव अ�वू कर द�

औऱ �रमाक�  म� कारण �लख द�। इस �कार 10 �दन क� लीव 6 �दन क� लीव म� समायो�जत हो जाएगी.

शाला दप�ण पर कम�चारी �ारा 10 �दन क� PL अ�लाई कर द� परंतु अब उसे 6 �दन के अवकाश क�

ज�रत है तो शेष 4 �दन क� लीव क� �सल करने क� ���या बताइए।

ग�बू �स�ह कु�कार व�र� अ�यापक (ग�णत) 
रा उ मा �व पानमोड़ी, �जला �तापगढ़

In Association With
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शाला दपण पर अवकाश आवेदन नर / परवतन
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��:- राज�ान �वे�ा �ामीण सेवा �नयम 2010 के बारे म� सामा�य जानकारी देवे।

यह �नयम एक फरवरी 2011 से लागू होगा.

1- 'कम�चारी' से वह कम�चारी अ�भ�े�रत है जो �कसी मा�यता �ा�त गैर सरकारी सहायता �ा�त शै��क सं�ा म� काय�रत है और सहायता �ा�त एवं

�वीकृत पद के ��त काय�रत है।

2- '�ामीण �े�' से नगरपा�लका के अलावा संपूण� रा�य अ�भ�ेत है।

3- 'वेतन' से �कसी कम�चारी क� प�रल��य� का महंगाई भ�ा या त�समय संदेय अ�य भता या राहत का योग अ�भ�ेत है ले�कन इसम� �तीका�मक

भ�ा स��म�लत नह� है। 

राजक�य सेवा म� कम�चा�रय� के �लए �नबंधन एवं शत� �

1- कम�चारी के पास त�स�ब�ी पद� के �लए शै��क एवं वृ��क अह�ता होनी चा�हये।

2-  �नयु� कम�चा�रय� को �ामीण �े�� के राजक�य महा�व�ालय या यथा ���त �ामीण �व�ालय� म� ही �नयु� �कया जाएगा।

3- इन �नयम� के अधीन �नयु� कम�चारी अ�धवा�ष�क� आयु �ा�त करने तक �कसी �कार क� पदो��त के हकदार नह� ह�गे तथा�प सु�न��त के�रयर

वृ�� समु��त का लाभ �दए जाने के �लए कालावधी क� गणना �वीकृत एवं सहायता �ा�त पद� क� �दनांक से क� जाएगी।

4- राजक�य सेवा म� समायो�जत का�म�क� का वेतन पुनरी��त वेतन �नयम 2008 के अनुसार �दनांक 1 �सतंबर 2006 से �कया जाएगा परंतु ए�रयर

का भुगतान रा�य सरकार म� काय� �हण करने क� �दनांक से सरकार �ारा तथा पूव� ए�रयर का भुगतान संबं�धत सं�ा �ारा �कया जाएगा।

5- सरकार म� पद �हण करने क� �दनांक से पूव� अव�ध के �लए सरकार �ारा �कसी भी मद म� कोई भी बकाया संगत नह� �कए जाएगें।

6- उपा�ज�त छु�� के �लए अ�तशेष अ�ानीत अनु�ात नह� �कया जाएगा। कम�चारी संबं�धत सहायता �ा�त शै��क सं�ान से अ�तशेष उपा�ज�त

छु�� के नक�दकरण भुगतान �ा�त करने हेतु �वतं� ह�गे।

नोट :- सं�ा �ारा बकाया PL एवं पुनः राजक�य सेवा से सेवा�नवृ�त के बाद अ�ज�त बकाया PL का भुगतान  दोन� �मला कर कुल 300 �दन से

अ�धक का भुगतान नही �कया जायेगा।

7- राजक�य सेवा म� समायो�जत का�म�क� पर जीपीएफ योजना लागू नह� होगी। इन कम�चा�रय� पर राजक�य �स�वल सेवा अंशदायी प�शन �नयम

2005 लागू ह�गे तथा अपने सीपीएफ खात� म� जमा रा�श को पुनः �ा�त कर सक� गे।

8- सहायता �ा�त सं�ान म� कालाव�ध क� गणना उपादान म� संदाय हेतु नह� क� जा सकेगी। कम�चारी संबं�धत सहायता �ा�त शै��क सं�ान म�

उपादान के संदाय �ा�त करने हेतु �वतं� होगा।

9- ��येक कम�चारी को �ा�प-ll यहां वचनब� �न�पा�दत करना आव�यक होगा �क वह इन �नयम� के अभी �न�हत सेवा �नबंधन एवं शत� को

�वे�ापूव�क �वीकार करता है और सरकार क� सेवा म� अ�धवा�ष�क� आयु तक �ामीण �े�� म� सरकारी सं�ा म� सेवा देने के �लए सहमत है।

रा�ल कुमार जैन, अ�यापक, GUPS
ब�बोरी, तह. बागीदौरा, �जला बांसवाड़ा 
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राजान �े�ा ामीण सेवा नयम 2010
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योजना का सचंालन रा�य बीमा एव ं�ावधायी �न�ध �वभाग (साधारण बीमा) राज�ान जयपरु �ारा �कया जा रहा ह।ै

योजना का नवीनीकरण ��यके वष� 15 अग�त को �कया जाता ह।ै

�व�ाथ� सरु�ा �घ�टना बीमा योजना के अतंग�त �घ�टना म� �व�ाथ� क� म�ृय ुअथवा अ�य शारी�रक ��तयो क� दशा म� योजना के �ावधान� के अनसुार रा�य बीमा एव ं�ावधायी

�न�ध �वभाग (साधारण बीमा योजना) �ारा जारी प�रप�  एव ं��तवष� जारी पॉ�लसी के अनसुार ही बीमाधन  का भगुतान �कया जाता ह।ै

दावा �प� ...�नधा��रत �ा�प म� 

एफआईआर क� ��त,  पो�टमाट�म �रपोट� क� ��त, म�ृय ु�माण प� 

स�ंा �धान का �माण प� 

दावदेार के ब�क पासबकु क� ��त

�व�ालय �ारा �व�ाथ� सरु�ा �घ�टना बीमा योजना क� फ�स के चालान क� ��त

�व�ाथ� स ेता�पय�, �घ�टना के �दन राज�ान रा�य म� ��त �कसी भी राजक�य �व�ालय क� नामाकंन प�ंजका म� दज� �व�ाथ� स ेह.ै

�व�ाथ� क� म�ृय ुअथवा योजना म� उ��ल�खत ��तयो क� ���त म� पॉ�लसी के �भावी रहन ेतक भारत म� �कसी भी �ान म�  �घ�टना घ�टत होन ेपर योजना का लाभ दे होगा.

योजना के अतंग�त द� जान ेवाली ��तप�ूत� रा�श अ�य �कसी भी  �वधान के अतंग�त द� जान ेवाली ��तप�ूत� रा�श के अ�त�र� होगी.

म�ृय ुअथवा शारी�रक ��त दोन� ही प�र���तय� म� दावा रा�श �व�ाथ� के माता/�पता/ सरं�क को देय होगी.

�वभाग �ारा दावदेार के ब�क खात ेम� भगुतान �कया जाएगा.

दावा �प� �घ�टना क� �त�थ स ेछ:माह के अदंर �जल ेके एसआईपीएफ ऑ�फस म� प�चं जाना चा�हए.

�व�ाथ� सरु�ा �घ�टना बीमा योजना के अतंग�त �घ�टना� म� �व�ाथ� क� म�ृय ुअथवा अ�य शारी�रक ��तयो क� दशा म� ही बीमा धन भगुतान �कया जाता ह.ै

�घ�टना म� �ई ��त स ेआशय �कसी ऐसी शारी�रक चोट स ेह ैजो बा�, �ह�सा�मक एव ं��य मा�यम �ारा लगी हो.

छा� कोष श�ुक के साथ ही �व�ाथ� �घ�टना बीमा का श�ुल क�ा 9 स े12 तक छा� स े10 � एवम छा�ा स े5� वसलू �कया जाता ह.ै

क�ा 1 स े8 तक कोई श�ुक नही लगता ह.ै

इस श�ुक के आधार पर छा� क� �र�क 15 अग�त स ेअगल ेस� के 14 अग�त तक कवर होती ह.ै

�ा�त �व�ाथ� �घ�टना श�ुक को 0202-01-102-03-01 (�व�वध) मद म� चालान �ारा जमा करवाया जाता ह.ै

�नजी �व�ालयो के �लए यह योजना अ�नवाय� नह� ह।ै

योजना के कुछ मह�वपणू� �ब�� :

आव�यक द�तावजे एव ं���या :  

�घ�टना क� ���त म� रा�य बीमा एव ं�ावधायी �न�ध �वभाग, राज�ान जयपरु �ारा जारी दावा �प� छा�/अ�भभावक /सरं�क के �ारा स�ंा �धान �ारा �वय ंह�ता��रत कर सबं�ंधत

सी बी ई ओ /  �जला �श�ा अ�धकारी मा/�ा ( म�ुयालय) के ��त ह�ता�र एव ंअ�षेण प� के साथ सबं�ंधत �जल ेके रा�य बीमा एव ं�ावधायी �न�ध �वभाग काया�लय को अ�वलबं

��ेषत करना चा�हए। �करण के साथ �न�न द�तावजे होन ेचा�हए।

योजना के सबंधं म� कुछ मह�वपणू� �ब�� :

Note  : यह �� �कया जाता ह ै�क म�ृय ुअथवा ��त का सीधा सबंधं �घ�टना स ेहोना चा�हए, �घ�टना म� म�ृय ुहो जान ेपर बीमा धन ₹100000 देय होगा इसके अलावा �घ�टना म� दोन�

हाथ� या दोन� परै� या दोन� आखं� या एक हाथ या एक आखं अथवा एक परै एव ंएक आखं अथवा एक परै एव ंएक हाथ क�  ��त होन ेपर भी ₹100000 बीमा धन देय होगा। इसके

अलावा अ�य ��तयो क� ���त म� �वभाग �ारा �नधा��रत अलग-अलग बीमा धनरा�श देय होगी।

अपवज�न अथा�त �कन प�र���तय� म� योजना का लाभ देय नह� : �यान रह ेयोजना के अतंग�त �ाकृ�तक �प स ेबीमारी के कारण स ेहोन ेवाली म�ृय ुअथवा शारी�रक  ��त पर लाभ देय

नह� होगा जसै े�दय ग�त �क जाना, अ�य बीमा�रया ंस ेमौत, आ�मह�या, आ�मह�या का �यास, पागलपन, �कसी �व�ाथ� �ारा नशील े�� के �योग के �भाव स ेहोन ेवाली ��त,

�च�क�सा अथवा श�य ��या के दौरान होन ेवाली म�ृय,ु ना�भक�य �व�करण परमाण ुअ��� स ेहोन ेवाली म�ृय ुअथवा ��त, य�ु �वदेशी आ�मण, गहृ य�ु, देश�ोह अथवा रा� �वरोधी

ग�त�व�धय� स ेहोन ेवाली म�ृय ुअथवा ��त, �व�ाथ� �ारा आपरा�धक �प स े�व�ध का उ�लघंन करत ेसमय �ई म�ृय ुअथवा ��त आ�द उ� प�र���तय� म� योजना का लाभ नह� होगा।

रा�य बीमा �वभाग के सयं�ु / सहायक/उप �नदेशक �ारा �व�ालय के स�ंा �धान के �ारा �ा�त �करण  कर कर जाचँ क� जाएगी। वा�ंछत द�तावजे� के आधार पर यह �नण�य �कया

जाएगा �क  �कया गया दावा इस पॉ�लसी के अतंग�त ��तप�ूत� हते ुयो�य ह ैअथवा नह�। इसके अनसुार ही भगुतान हते ुकाय�वाही क� जाएगी।

अपील : �वभाग के �जला काया�लय के �नण�य स ेअसतं�ु होन ेक� ���त म� दावदेार �ारा �नण�य क� �दनाकं स े3 माह क� अव�ध म� �नण�य के �व�� �र� ु/ �रवीजन हते ु�नदेशक, रा�य

बीमा एव ं�ावधायी �न�ध �वभाग, जयपरु के सम� �ाथ�ना प� ��ेषत �कया जा सकेगा।

योजना का उ�े�य
रा�य के सम�त राजक�य �व�ालयो म� अ�ययनरत �व�ा�थ�य�
क� �घ�टना म� मृ�यु अथवा शारी�रक ��त क� दशा म� �व�ा�थ�य�
के माता-�पता/ संर�क को बीमा लाभ उपल� करवाना.

�व�ाथ� सुर�ा �घ�टना बीमा योजना :  
यह योजना रा�य के सम�त राजक�य �व�ालय� म� वष� 1996 से संचा�लत है इसके अंतग�त क�ा 1 से 12 तक के रा�य के सम�त राजक�य
�व�ालय� म� अ�ययनरत �व�ाथ� स��म�लत ह�।

�ी लीलाराम जी �धानाचाय� 
रा उ मा �व मुबा�रकपुर (रामगढ) अलवर 
�नवासी- दोहडा (�कशनगढ बास) अलवर
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अवकाश क अवध समा पात कायहण तथ से तीन महीने (90 दन) के भीतर DDO
को आवेदन प �ु�त करना पड़ेगा।
CL को अवकाश क �े�णी म नही माना जाता है अतः पूव म ीकृत CL को अ अवकाश म
नही बदल सकते है अथवा पूव म ीकृत कसी भी अवकाश को CL म नही बदल सकते है।
अवकाश क कृत बदलने के लए उस अवध म जो अवकाश खाते म जमा है केवल उ को
बदल सकते है।
अवकाश अवध के बाद अजत कये गए अवकाश के आधार पर अवकाश क कृत नही बदल
सकते है।
अवकाश क कृत बदलने से यद यह कट हो क अवकाश वेतन के प म अधक भुगतान
हो गया है तो उसक वसूली क जायेगी तथा अवकाश क कृत बदलने के कारण राश देय
बनती है तो उसका भुगतान कया जायेगा।

राजान सेवा नयम ख थम के नयम 59 राजकय नणय संा 03 के अनुसार कामक
चाहे तो पूव म ीकृत अवकाश क कृत न शत के तहत बदल सकता है। 

�दलीप कुमार सेवा�नवृ� �ा�याता 
�नवासी सादड़ी �जला पाली

rajsevak.com

आज का टॉपक

कामक ारा आवेदत अवकाश को बदलना

CL P
L

H
P
L

M
L

�कसी अवकाश के �वीकृत हो जाने के प�ात उसे �कसी �सरे �कार के अवकाश म� बदला जा
सकता है ? अगर हाँ तो उसक� �ोसेस �या होगी व वत�मान म� इस संबंध म� �या �नयम ह� ?

Life Quote : �वा�य सव��म उपहार माना गया है, ले�कन यह जानते �ए भी कई लोग पैसे कमाने के लालच म� एवं
��तता भरे जीवन म� अपने �वा�य पर �ब�कुल भी �यान नह� देते �जसक� वजह से उ�ह� अपनी कई गंभीर बीमा�रय� का
सामना करना पड़ता है, इस�लए ज�री है �क समय से पहले अपने �वा�य के ��त सचेत हो जाए ं�य��क एक बीमार शरीर
इंसान के मन को भी बीमार बना देता है और उसे आगे बढ़ने से रोकता है।
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बालका ोाहन योजना।
इंदरा यदशनी पुरार योजना।
मुमंी हमारी बेटी योजना।
वदेश म ातक र क शा योजना। 
देवनारायण योजना साइकल, �ू�टी तथा लैपटॉप योजना।

(A) वालय म मलने वाली महपूण छावृयां ज शाला दपण पोटल के माम से आवेदन कया जाता है :

1. पूव मैक छावृ :- ( SC, ST, OBC, SBC पूव मैक छावृ का 6-8 तथा 9-10) सत पोटल :- शाला दपण 
(I) साइट :- rajshaladarpan.nic.in ओपन कर �ू�ल के शाला दपण आईडी, पासवड  और कैचा कॉड डालकर लॉगइन करते ह।
 (ii) Schemes tab ओपन कर ॉलरशप टैब ओपन करते ह और उसम आवक जानकारी भर कर फॉम चेक कर फाइनल सबमट करते ह।

2. NMMS (National means- cum merit scholarship) सत पोटल :- शाला दपण 
 (i) साइट :- rajshaladarpan.nic.in ओपन कर  �ू�ल के शाला दपण आईडी, पासवड  और कैचा कोड डालकर लॉगइन करते ह।
 (ii) Schemes tab  ओपन कर NMMS टैब ओपन करते ह और उसम आवक जानकारी भर कर फॉम चेक कर फाइनल सबमट करते ह।

3. गाग पुार :- सत पोटल :- शाला दपण 
(i)  साइट :- 1-rajshaladarpan.nic.in साइट ओपन कर �ू�ल लॉगन नही करके ोल करने पर नीचे अलग-अलग वडो दखाई देती ह जनम से
बालका शा ोाहन वडो ओपन करते ह।
(ii) अब नई वडो ओपन होगी जसम गाग पुार पर क करते ह।
(ii) ॉल करने पर नीचे आवेदन कर पर क कर।
(iv)अब एक नई वडो ओपन होगी जसम आवेदन कर पर क करने पर जानकारी भर।
(v) आवक जानकारी भरकर फाइनल सबमट कर।

(B) अ पोटल से मलने वाली छावृय के आवेदन क या :

4.  उर मैक छावृ :  (SC, ST, OBC, SBC उर मैक छावृ का 11-12) : सत पोटल :- Scholarship portal
साइट : www.scholarship.rajasthan.gov.in : SSO ID से रज�े�शन करने के बाद वभाग के अनुसार जैसे TAD, सामाजक ाय वभाग, जनजात
वभाग म अहता अनुसार आवेदन करना होता है।

5.  असंक पूव मैक छावृ : सत पोटल : NSP Portal पर रज�े�शन कर  आवेदन करते ह। https://scholarships.gov.in
Note :- क  सरकार से मलने बाली अधकांश छावृतय के लये आवेदन NSP Portal से करते ह।

6.  NTSE (National talent search exam) राीय तभा खोज परीा :- सत पोटल :- BSER पोटल पर रज�े�शन कर  आवेदन करते ह।
साइट : rajeduboard.rajasthan.gov.in

7.   STSE (State talent search exam) रा तभा खोज परीा :-  सत पोटल :- BSER पोटल पर रज�े�शन कर  आवेदन करते ह।
           साइट : rajeduboard.rajasthan.gov.in

8.  इंायर अवाड मानक योजना : सत पोटल :- E-MIAS Portal पर रज�े�शन कर आवेदन करते ह।
साइट :-  www.inspireawards-dst.gov.in

9. अ महपूण छावृयां न कार जो अ वभ माम से आवेदत क जाती है :

ग�बू �स�ह कु�कार व�र� अ�यापक (ग�णत)
रा उ मा �व पानमोड़ी, �जला �तापगढ़ 

rajsevak.com

आज का टॉपक

वालय म मलने वाली वभ छावृय (Scholarship) के आवेदन करने सी सामा जानकारी 

आज का �ान : स�ूण� ��ा�ड म� एक ही ऐसी जगह है जहां अमृत और �वष एक साथ रहते
ह� और वो जगह है हमारी जुबान, इसी�लए इसका उपयोग ब�त ही �ववेक से करना चा�हए
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नयु आदेश + जोइनग

ायीकरण आदेश (यद थम नयु  तृतीय ेणी शक पद पर जला परषद से ई हो तो जला ापना समत ारा चयन आदेश)

शाला दपण प 10 म सम योता (शैक एवम शैक ) दज हो।

सेवा काल मे ई पदोत का ववरण मय आदेश और कायहण/ पराग का ववरण, डीपीसी वष आदेश व दनाँक तथा कायहण तथ

पूव म ीकृत चयनत / वर वेतनमान म वेतन आयोग, वेतनमान, भावी दनाँक, ीकृत तथ आद आदेश क त

पुनरीत वेतनमान 2008 / 2017 म वेतन नधारण तथा वक क दनाँक संबंधी आदेश क त

आवेदत/ बकाया एसीपी का कार, देय दनाँक, देय वेतन आयोग, लेवल, वेतनमान आद क पूण जानकारी

संतान संबंधी शपथ प।

सेवाकाल म कमचारी को CCA नयमो के तहत कोई शा या दंडादेश दया हो तो उसक त/ करण समा आदेश एवं दंडादेश क त।

ACP दनाँक तक ACR नयु अधकारी के पास जमा हो।

Staff Login > 

Forms > 

Application for Departmental Services > 

Form > 

Apply for ACP >

शालादपण पर ऑनलाइन ACP आवेदन (जब थम बार ऑनलाइन कर ) हेतु आवक दावेज :

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

शाला दपण पर एसीपी आवेदन हेतु ोसेस :

ऊपर दए गए दावेज के आधार पर इंाज करते जाए और संबंधत जगह दावेज अपलोड कर। ओटीपी के माम से फाइनल सबमट कर। अब आवदन का टेड
फॉम दावेज लगाकर हार कर DDO कायालय म सबमट करके वहां से करण फॉरवड करवाएं।

�ी सी पी कुम�
ए�सेल सॉ�टवेयर �वशेष�

rajsevak.com

आज का टॉपक

शालादपण पर ऑनलाइन Acp आवेदन हेतु आवक दावेज एवं या

:: आज का �ान ::
अ�यास हम� बलवान बनाता ह� , �ःख हम� इंसान बनाता ह�।  हार हम� �वन�ता �सखाती ह�, जीत हमारे ����व को �नखारती है ।।

ले�कन �सफ़�  �व�ास ही है,जो हम� आगे बढने क� �ेरणा देता है इस�लए हमेशा अपने लोग� पर, अपने आप पर और ई�र पर �व�ास रखना चा�हए।
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तीन दन म व वभाग क तरफ से कमशन मेल
आयेगा और वहां से मेकर व डीडीओ क SSO ID मैप
कर दी जायेगी।
इसके बाद मेकर क SSO ID से CCS म लोगन करना
है एवं कमटमट रज�े�शन म एक ओनलाइन फाम
जसम मेकर से संबंधत, कायालय के सम बजट हैड
से संबंधत जानकारी भर के डीडीओ फारवड करना है। 
डीडीओ आईडी से एडमन ए�ू�वल म जाकर मेकर के
फाम को ए�ू�व कर व वभाग को फारवड करेगा। व
वभाग क तरफ से उस मेकर और कायालय के लए
एक आईडी जारी क जायेगी जो कमटमट आईडी होगी।
पेमेनेजर पर बल एलोकेशन म ओटो एलोकेशन से
बल एलोकेशन म जाकर जुलाई का बल एलोकेट
करते समय कमटमट आईडी डालना आवक होगा व
यह आईडी सफ  एक बार डालनी है जससे  आगामी
सभी बल ओटो एलोकेट व ओटो ोसेस होग।

�ी बलबीर �वामी (�ा�याता) 
राउमा�व कायमसर (सीकर)
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आज का टॉपक

उ� साम�ी सामा�य जानकारी हेतु सा�थय� को उपल� कराई गई है, जो रा�यादेश� और अ�य कारण� से असंगत हो सकती है, ऐसी ���त

म� रा�यादेश के आधार पर आव�यक �नण�य �लए जावे, Paymanager Info समूह के सद�य �कसी भी �कार �ज�मेदार नह� ह�गे.NOTE

पे-मेनेजर कमटमट आईडी ा है और इसक ोसेस क ा या है ?

व वभाग के आदेशानुसार पेमेनेजर अब सम बल ओटो ोसेस करेगा।  जयपुर ामीण �े� के
सम कायालय म यह वा जून पैड जुलाई वेतन से व बाक राजान म जुलाई पैड अग से
लागू होने जा रही है। 
नदेशालय ने 06/04/2021 को एक आदेश नकाल कर इसम त डीडीओ कायालय से दो  एक
बल मेकर और एक डीडीओ को रज�े�शन फाम मेल करने के लए कहा था। जने फाम भरकर
नह भेजे वो अभी भी फाम भरकर ccs.finance.raj@gmail.com पर मेल कर सकते है।

परम सौभाशाली वो होते ह, जनके पास
"भोजन के साथ भूख भी हो", "बर के साथ नद भी हो"

"धन के साथ धम भी हो" और "वशता के साथ शता भी हो !"

*Current rate
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DDO SSO-ID ारा कामक क एॉई आईडी Generate क जावेगी।
कामक का  PRAN जारी करवाना होगा।  Know more : https://www.npscra.nsdl.co.in/registration-sg.php

सबसे पहले पेमेनेजर पर डीडीओ लॉगन करना होगा।
डीडीओ लॉगन के बाद मार टैब म एोयी डटेल पर जाना होगा।
यहां पर पसनल डटेल के नाम से वडो ओपन होगी जसम सबसे पहले कामक क सवस केटेगरी चुने ▶  जैसे �े�ट सवस या सबोडनेट सवस या
मनियल सवस या ास फोथ आद।
सवस कैटेगरी के बाद एॉई आईडी के लए वक खुलेगा एॉई ID डालने के बाद GET DATA पर क करगे जसम कामक का नाम,
करंट पो, पता का नाम, ज तथ, डेट ऑफ रटायरमट,एंोई आईडी आद दशत हगी। इसम कसी तरह का कोई बदलाव नह हो पाएगा।
इसी TAB म कामक का नाम हदी म,वतमान पद, जडर और ुप जस हेड म पद ीकृत है, कामक का पद, ड ुप पो एट अपॉइंटमट, पे
कमीशन, कामक का वभाग आद क एंी कर सबमट करना है।
�े�टस म सवस केटेगरी �े�ट, सबोडनेट या मनियल आद चुनगे

Sub-Category म ोबेशन �े�टस म NA टपरेरी परमानट म ोबेशन सवस कोटा (Quota) म डायवोसड, �े�यर, ए सवसमैन या इनम से
कोई नह आने का वक चुनना होगा NA कैटेगरी म।

जस केटेगरी से कामक संबंधत है यथा - एससी, एसटी, ओबीसी आद Gazetted, non-gazetted को चुने।
एनटाइटलमट �े�टस म यद कामक एनपीएस का है तो एनपीएस From 1.1.2004 चुनना होगा। वक  चाज कमचारी है तो सीपीएफ चुनना होगा व
जीपीएफ का कमचारी है तो Benefit before 1.1. 2004 चुनना होगा।
पे-एंड-बक डटेल पे कमीशन म 7th pay commission चुनगे। पे �े�ल म जैसे तृतीय ेणी अापक है तो LP10 करना है आईएफएससी कोड
डालकर एड(ADD) वक पर क करना है। अकाउंट नंबर डालना है और फाइनल सबमट करना है।
ेजट और परमानट ए�े�स भी डीडीओ लॉगन से भर सकते ह जट ए�े�स म हेड ाटर और परमानट म गृह नवास अपडेट करना है। इसके साथ
मोबाइल नंबर, ईमेल आद अपडेशन का वक है। 
एंोई डेट म डेट ऑफ जॉइनग, डेट ऑफ जट डीडीओ, ेजट डेजेशन, डेट ऑफ जट पे �े�ल आद क तारीख डीडीओ लॉगन से भर सकते ह।
एंोई नंबर म जीपीएफ नंबर म यद कामक एनपीएस का है 0000 भरना है।

आधार  ....
PAN NO.....
PRAN NO.....
फेशन टाईप...
जैसे सीधी भत आद को अपडेट करना है ।

फैमली डटेल म इंसट  डटेल म जाकर के नेम सेले करना है, रलेशन सेले करना है उसक जतथ अंकत करनी है वक ग और नॉन
वक ग का चुनाव करना है। यद फैमली डटेल म सद वक ग है उसके पैन नंबर, बक डटेल आद को अपडेट करना है। म म समूह दघुटना,
एनपीएस, राबीमा आद के लए जो डाटा हमने फैमली डटेल म भरे ह उनम से ही चुनाव करना है और शेयर तशत भरना है।
इमेज वाले ऑशन म कामक का अंगूठा नशान, कामक के हार ,फोटो आद डीडीओ लॉगन से अपडेट कए जा सकते ह।
इसके बाद म ऑथराइजेशन म जाकर एंोई का Bank अकाउंट वेरीफाई करना है।
फर ऑथराइजेशन म जाना है वेरीफाई एलाई डटेल म जाकर के Emp details को VIEW करना है। इसे डाउनलोड करना है और DATA सही होने
पर डीएससी साईन कर एचओडी के लए डाटा फॉरवड कर देना है।
एक-दो दन म डाटा एचओडी से अनुमोदन होने के बाद हम संबंधत का वेतन बना सकते ह।
इस कार DDO LOGIN से नवनयु कामक क PAY MANAGER पर फडग कर वेतन आहरण क या ार क जावेगी।

नवनयु कामक का डाटा Paymanager पर Feed करने से पहले न दो या पूरी करनी होगी :

इसके बाद न या अपनाएं :

�ी लीलाराम �धानाचाय� 
राउमा�व मुबा�रकपुर (रामगढ) अलवर
�नवासी- दोहडा (�कशनगढ बास) अलवर

rajsevak.com

आज का टॉपक

उ� साम�ी सामा�य जानकारी हेतु सा�थय� को उपल� कराई गई है, जो रा�यादेश� और अ�य कारण� से असंगत हो सकती है, ऐसी ���त

म� रा�यादेश के आधार पर आव�यक �नण�य �लए जावे, Paymanager Info समूह के सद�य �कसी भी �कार �ज�मेदार नह� ह�गे.NOTE

नवनयु कामक के वेतन बनाने से पहले PAYMANAGER पर क जाने वाली या

https://rajsevak.com/
https://rajsevak.com/paymanagerinfo
https://www.facebook.com/groups/113882522815088
https://www.npscra.nsdl.co.in/registration-sg.php
https://rajsevak.com/
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सभी ाई कामको को सातवे वेतनमान क अधसूचना 30/10/2017 के अनुसार एक जुलाई को वाषक वेतनवृ ीकृत क
जाती है जसके लए न बातो का अव ान रखे।

 

(1) सातवे वेतनमान क मूल अधसूचना 30/10/17 के पॉइंट न 13(1) के अनुसार वाषक वेतनवृ के लए रेगुलर कामक के 

 एक जुलाई 20 से 30 जून 21 तक क अवध म 6 महीने से अधक क सेवा अवध पूण क गई होना  अनवाय है।

अथा एक जुलाई 21 से देय वाषक वेतनवृ का लाभ नही मलेगा।

(2) यद कामक ोबेशनकाल म है एवं वक दे कर पूव पद का वमान वेतन आहरत कर रहा है तो उसे भी नयमानुसार

नयमत वाषक  वेतनवृ  जुलाई म देय होगी।

(3 सातवे वेतनमान क अधसूचना 30/10/2017 के पॉइंट  13(2) के अनुसार 2 वष का ोबेशनकाल पूण होने पर ाईकरण के

बाद वेतन नयमतीकरण होने क तथ से Next एक जुलाई को नयमत वेतनवृ ीकृत क जाएगी।

(4) एक जुलाई को कामक CL के अलावा अ कसी भी कार के अवकाश पर रहता है तो इस त म नयमत वेतनवृ

एक जुलाई को ही नोशनल सेन क जाती है पर�ु� उस वेतनवृ का आथक लाभ अवकाश से पुनः �ू�टी जॉइन करने क

तथ से देय होता है।

(5) एक जुलाई को मातृ अवकाश, पतृ अवकाश, उपाजत अवकाश, परवतत अवकाश(मेडकल),अ वेतन

अवकाश,चाइ केयर लीव,  अवैतनक अवकाश, अयन अवकाश, अदेय अवकाश आद (CL को छोड़ कर ) अ कोई अवकाश

लेने पर उस वष क वाषक वेतनवृ का आथक लाभ अवकाश से पुनः जॉइन करने क तथ से देय होगा।

https://rajsevak.com/abhishek-sharma-program/

ी दलीप कुमार से.न. ााता
नवासी सादड़ी जला पाली

rajsevak.com

आज का टॉपक

उ� साम�ी सामा�य जानकारी हेतु सा�थय� को उपल� कराई गई है, जो रा�यादेश� और अ�य कारण� से असंगत हो सकती है, ऐसी ���त

म� रा�यादेश के आधार पर आव�यक �नण�य �लए जावे, Paymanager Info समूह के सद�य �कसी भी �कार �ज�मेदार नह� ह�गे.NOTE

एक जुलाई को रा कामक को वाषक वेतनवृ लगाने बाबत आवक जानकारी

https://rajsevak.com/chaturbhuj-jat-program/

वाषक वेतन वृ के लए न Excel सॉवेयर उपल है

Abhishek Sharma Jr. Asst.GSSS Darawat ASIND (Bhilwara)

Chaturbhuj Jat Teacher Govt Sr Sec School Chogai Tonk

https://rajsevak.com/
https://rajsevak.com/paymanagerinfo
https://www.facebook.com/groups/113882522815088
https://rajsevak.com/abhishek-sharma-program/
https://rajsevak.com/chaturbhuj-jat-program/
https://rajsevak.com/abhishek-sharma-program/
https://rajsevak.com/chaturbhuj-jat-program/
https://rajsevak.com/
https://rajsevak.com/chaturbhuj-jat-program/
https://rajsevak.com/abhishek-sharma-program/
https://rajsevak.com/chaturbhuj-jat-program/
https://rajsevak.com/abhishek-sharma-program/
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वे सभी कामक जो SSO-ID के माम से RHGS पोटल पर रज�े�शन कर चुके है, काड डाउनलोड कर सकते है।

रज�े�शन करा चुके लगभग सभी कामक के RGHS काड बीमा वभाग के ारा तैयार कर पोटल पर उपल

करवा दये ह।

काड डाउनलोड करने के लए SSO ID के माम से RHGS पोटल पर E-CARD DOWNLOAD का ऑशन दया

आ है।

E-CARD DOWNLOAD ऑशन पर क करने पर कामक एवं सभी पारवारक सद के काड उपल हगे

| क�ु� अभी सभी के काड डाउनलोड नह हो पा रहे है जो क अगले साह तक उपल हो जाएंगे।

E-CARD म e-Wallet No: 180420211424XXXXX उपल करवाया गया है यही काड संा है।

भव म सम काय के लए E-Wallet No ही उपयोग म आएगा।

अभी E-CARD DOWNLOAD  म सभी क फोटो उपल नह है अत: इसके साथ कोई भी अ फोटो आई डी

इलाज के दौरान हॉटल म काम म ली जा सकेगी जससे पहचान साबत होती हो।

राजान सरकार ा योजना (RGHS) काड ा करने क या न कार होगी :

डॉ. देवे कुमार जोशी 
राउमाव करेड़ा खुद, चाकसू जयपुर

rajsevak.com

आज का टॉपक

उ� साम�ी सामा�य जानकारी हेतु सा�थय� को उपल� कराई गई है, जो रा�यादेश� और अ�य कारण� से असंगत हो सकती है, ऐसी ���त

म� रा�यादेश के आधार पर आव�यक �नण�य �लए जावे, Paymanager Info समूह के सद�य �कसी भी �कार �ज�मेदार नह� ह�गे.NOTE

राजान सरकार ा योजना (RGHS) काड कैसे ा होगा ?

राजान सरकार ा योजना (RGHS) : सामा जानकारी 

https://rajsevak.com/
https://rajsevak.com/paymanagerinfo
https://www.facebook.com/groups/113882522815088
https://rajsevak.com/
https://rajsevak.com/
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1. सवथम पेमेनेजर के मार डाटा म डीडीओ इोमशन चैक करले क बल पर अब वही नाम और मोबाईल नर

जायगे जो डीडीओ इोमशन म भरे गये है। ई साईन करने क आवकता नह होगी।

2. अब एलोई पे डटेल म कोई भी परवतन जैसे- जीपीएफ कटौती बढाना या घटाना, आयकर कटौती बढाना या घटाना ये

बदलाव एलोई क पसनल आईडी से भेजी गई र�े� के आधार पर ही होगी। एलोई ारा र�े� �े�क महीने क

एक से दस तारीख तक ही भेजी जा सकेगी।

3. �े�क महीने क 11 तारीख से 15 तारीख तक का समय डीडीओ के एडटग के लए होगा इस समय म डीडीओ ारा

एलाइज क र�े� को ीकृत या अीकृत कया जा सकेगा, पासयल पेमट, रकवरी आद एडटग क जायेगी।

4. �े�क महीने क 16 तारीख को पेमेनेजर आपके कायालय के सभी बल को ओटो जनरेट कर देगा जो 22 तारीख तक

आपके पोटल पर रहगे इस दौरान आप लोगन कर इन बल क रपोट  डाउनलोड कर जांच कर सकते है। अगर कसी बल

म गलती दखाई देती है तो डीडीओ उस बल को रजे कर संबंधत सुधार कर सकता है। दूसरे दन बल फर औटो जनरेट

हो जायेगा। बल पर ई साईन नह हगे।

5. �े�क महीन क 23 तारीख को बल औटो �े�जरी फोरवड हगे एवं 29 तारीख तक �े�जरी लोगन पर रहगे।इस दौरान �ै�जरी

अगर कसी बल पर ओ�े�न लगाती है तो आपके डीडीओ लोगन के मैन पेज पर दशत होगा। आप ओ�े�न रमूव

कर संबंधत डो�ू�मट अपलोड कर छोड़ दगे। कुछ समय पात औटो फारवड हो जायेगा।

6. 30 तारीख को �े�जरी के सवर सट फकेट ारा बल राजकोष को फारवड होगा आगामी माह क एक तारीख को ईसीएस हो

जायेगा।

7. बल म कसी कार क गलती के लए मेकर एवं डीडीओ ज�े�दार हगे अतः समय रहते बल को ान पूवक जांच ले।

8. बल म अपडेशन करते समय ओटीपी ावधान भी हो सकता है अतः डीडीओ इोमशन म डीडीओ का नाम व मोबाइल

नर चैक करले।

9. सभी कामक क एलोई पे डटेल पहले से चैक करले क उनके सभी भ�े� व कटौतयां नयमानुसार सही एवं अकोडग

�े�ब है।

10. सभी �ु�प म पया बजट भी उपल होना चाहए यह पहले सुनत कर लेवे अथा बजट के अभाव म बल ऑटो

ोसेस हो कर फॉरवड नही हगे।

बलबीर ामी (ााता)
राउमाव कायमसर (सीकर)

rajsevak.com

आज का टॉपक

उ� साम�ी सामा�य जानकारी हेतु सा�थय� को उपल� कराई गई है, जो रा�यादेश� और अ�य कारण� से असंगत हो सकती है, ऐसी ���त

म� रा�यादेश के आधार पर आव�यक �नण�य �लए जावे, Paymanager Info समूह के सद�य �कसी भी �कार �ज�मेदार नह� ह�गे.NOTE

ओटो सेलेरी ोसेस सम से पेमेनेजर पर ा बदलाव हगे और डीडीओ को ा करना है 

Commitment Control System CCS Registraion Process
https://rajsevak.com/commitment-control-system-registration/

https://rajsevak.com/
https://rajsevak.com/paymanagerinfo
https://www.facebook.com/groups/113882522815088
https://rajsevak.com/commitment-control-system-registration/
https://rajsevak.com/
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Confirmation date

Effective Date of Payment

New Pay Leval

New Basic Pay

कामक के Basic Pay म सामातः न तीन कारण से आवकतानुसार परवतन करना पड़ता है :

(1) ोबेशन से रेगुलर होने पर (status change) (2) ACP लगना या मोशन  (3) नयमत वाषक वेतन वृ

New Updates के अनुसार उ परतय म कामक क Basic Pay म परवतन अब DDO यं अपने र पर कर सकते ह इसके लए HOD को Request भेजने

क जरत नही है। तीन परतय म Basic Change करने का Process नानुसार अलग अलग है।

[1] Status Change : जब कामक 2 वष का ोबेशन पूरा करता है एवं ाईकरण होने के बाद वेतन नयमतीकरण कया जाता है तो न कार से Basic Pay म

परवतन कर।

➡ Authorization म   Employee details updation से employee status update पर क करे।

➡ यहाँ कामक क  Status म Service Sub catagory को जब आप Probetion से Regular करगे तो नीचे नए Options Show हगे।

        अब आप इनको अपडेट करते ए ऊपर के अ सभी कॉलम भी चेक कर अपडेट कर देव।

➡ नधारत जगह सत आदेश क  एक पीडीएफ फाइल बना कर अपलोड कर Update पर Click कर द।  इस कार से कामक क Basic Pay Change

हो जायेगी।

[2] ACP या Promotion तथा Advance Increment : जब कसी कामक के ACP लगती है या Promotion पर वेतन नधारण होता है या कसी के कभी वशेष 

 परत म Advance म Increment लगाया जाता है तो आप न कार से कामक क Basic Pay Change कर।

➡ Authorization Tab म  Employee Detail Updation म Employee Pay Details Update पर Click करके संधत कामक को Selection By

Option म Bill Name/By Search Options से Search कर Employee के Name पर Click कर।

➡ सबसे पहले  Fixation Type म तीन Options ह ACP/Promotion/Advance Increment इसम से उचत वक का चयन कर।

➡ Sanction/Promotion Date एवं Effective Date भर।

➡ Existing Pay Commission, Existing Pay Scale, Existing Basic Pay आद Check कर।

➡ New Pay Commission, New Pay Scale, New Basic Pay आद Update कर।

Choose File Option से Data Updation से सत आदेश क  एक पीडीएफ फाइल  बना कर अपलोड कर Update कर देव। इस तरह से कामक क

Basic Pay Change हो जायेगी।

नोट:-कसी क वाषक वेतनवृ से Basic Pay Change हो रही है तो उसे यहाँ से Update नह कर अथा कामक क Next Increment  Date Auto Update

नह होगी । अतः Increment के मामले म Basic Pay Update आगे बताई गई Process से ही करे अथा आगे कसी भी  कार से बल को Process करने म समा

आ सकती है।

[3] वाषक वेतन वृ : ेक कामक के एक जुलाई को नयमत वाषक वेतनवृ लगती है । अतः Increment के मामले म Basic Pay Change करने हेतु न

Process को Follow कर।�

➡ इस हेतु मार म Increment Basic का Option उपल है वहाँ से आप Year, Month ,Bill Name(Group) एवं Pay Commission का चयन कर। 

 उसके बाद आपको चयनत ुप के सभी कमक के नाम दशत हगे उ Select कर Process पर Click कर द। इस तरह से सभी चयनत कामक क Basic

Pay Auto Update हो जाएंगी।एवं इसी कार से अ सभी ुप के कामक क Basic Pay Update कर।

नोट:-Employee Basic Increment  म यद ुप के कसी कामक का नाम Show नह हो रहा है तो उसका Master Data Check कर उसे Update कर इस

हेतु कामक क Status Regular एवं Increment Date, Date of joinning, Date of Regular service आद सही होनी आवक है।

➡ कसी कामक के Old  Basic के अनुसार कोई बकाया एरयर बल बनाना हो तो Authorization म Decrement Salary Update का Option उपल है

वहां से कामक का Basic एक Increment कम के हसाब से Auto Update हो जाएगा परु यह तभी सव होगा जब आपने उसके पहले वाला Increment

Increment Basic Tab से ही लगाकर Basic Update कया हो।

जगदीश साद बरोड़ (ाापक)
राउमाव साहवा (चू)

rajsevak.com

आज का टॉपक

उ� साम�ी सामा�य जानकारी हेतु सा�थय� को उपल� कराई गई है, जो रा�यादेश� और अ�य कारण� से असंगत हो सकती है, ऐसी ���त

म� रा�यादेश के आधार पर आव�यक �नण�य �लए जावे, Paymanager Info समूह के सद�य �कसी भी �कार �ज�मेदार नह� ह�गे.NOTE

 New Updates के अनुसार Paymanager पर Basic Pay Change करने का ोसेस
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सबसे पहले कामक के मार डेटा म फैमली एवं बक डटेल को चेक करना है। यद फैमली एवं बक डटे दज है तो ठीक है। 

यद फैमली डटेल दज है और बक डटेल नही आ रही है तो संबंधत �े�जरी/सब �े�जरी म आवक दावेज (नोमनी के बक डायरी/क सल चेक, मृु माणप/

आधार/राशन काड आद) के साथ सक  कर और नोमनी क बक डटेल क व  पूण करवा ल ।

यद फैमली डटेल दज नही है तो पेमेनेजर पर एोयी/डीडीओ लॉगन से कामक के मार डेटा म फैमली डटे क व करनी है। तात बद ु(ii) के

अनुसार �े�जरी से नोमनी का खाता संा पेमेनेजर पर अपडेट करवाना है।

मृतक कामक के बकाया बल का भुगतान एक के बाद एक होगा अथात थम बल पास होने एवं ECS होने के बाद ही दूसरा बल बनाए। बल ECS होने से पूव

बल बनाने पर नोमनी को थम बल म भुगतान हेतु दशायी गई राश ही दशत होगी और यह राश EDIT/DELETE भी नही होगी।

यद आपके सामने Nominy Amount should less than Net Payable Amount या Allowances can not be less than deductions क error आ रही

है तो आप सबसे पहले कामक क पे डटेल म जाकर पाशयल पे का डेटा डलीट कर। अब नोमनी को जतनी राश देनी है, उतनी राश क व Add Nominy

म दज कर।

अब वापस पाशयल पे म डेटा एंी कर और डडन को ✔  कर  सबमट कर। अब बल को ोसेस कर। आपका बल बन जाएगा।

मृतक कामक के बकाया दाव के भुगतान क चरणवार या इस कार है :

1. कामक के मार डेटा म फैमली एवं बक डटेल अपडेशन :

2. मार डेटा म कामक �े�टस अपडेट करना : 

इसके लए पेमेनेजर पर डीडीओ लॉगन से कामक के मार डेटा म Status म Death/Retaired को सेले कर मृु या सेवानवृ दनांक को अपडेट करना है।

�े�टस अपडेट करने के बाद उ दनांक कामक के पसनल डेटा म date of retairement म show होने लग जाएगी।

3. एोयी पे डटेल म नोमनी को एड करना : 

इसके लए bill processing > Employee Pay Detail म जाकर Add Nominy पर क करना है। इसके बाद आपके सामने नोमनी का नाम show हो जाएगा।

यहां पर आप नोमनी को select कर भुगतान क जाने वाली राश क व कर सकते है।

4. पाशयल पे क एंी करना :

कसी माह के दौरान कामक क मृु होने पर उसको मृु माह के शेष दन का भुगतान पाशयल पे के माम से करना होता है। अतः एोयी पे डटेल म पाशयल

पे म जाकर आवक दन के अनुसार डेटा व कर एवं Deduction को ✔  करना है, अथा नोमनी का नाम इनर म शो नही होगा। पाशयल पे के बल म

नोमनी को भुगतान क जा रही राश एवं Net Payment क राश समान होनी चाहए।

5. बल एलोकेशन एवं ोसेसग 

उपरो या पूण होने के पात आप सामा या से बल एलोकेशन कर बकाया सैलरी बल को ोसेस कर सकते है। कामक के बल Type म रेगुलर ही

सेले करना है। फर  न या से बल तैयार कर। 

नोट : मृतक कामक के अंतम सेलरी बल से केवल NPS अथवा RPMF क कटौती ही क जावे अ कोई कटौती इस बल से नही होगी उनका समायोजन �े�म क

राश मे से हो जाता है। उीद है क उ जानकारी मृतक आत को ज भुगतान म मददगार होगी।

ी यशव कुमार जाँगड़
अापक रा.ा.व. जगदेवपुरा डांडा
प.स. - कशनगंज जला - बाराँ
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आज का टॉपक

उ� साम�ी सामा�य जानकारी हेतु सा�थय� को उपल� कराई गई है, जो रा�यादेश� और अ�य कारण� से असंगत हो सकती है, ऐसी ���त

म� रा�यादेश के आधार पर आव�यक �नण�य �लए जावे, Paymanager Info समूह के सद�य �कसी भी �कार �ज�मेदार नह� ह�गे.NOTE

राजकय कामक के नधन होने पर नोमनी को बकाया भुगतान करने क ोसेस से चरणवार अवगत करवाने का क कर ?

 का काल जीवन का अंतम स है। जो उ आ है वह नत ही काल का शकार होगा। कतना भी बड़ा धमाा पुाा 
न हो जो आया है उसे जाना ही होगा लेकन यह बात भी परम स है क मनु के कम उसे मृु के बाद भी संसार म जीवत रखते ह।
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सबसे पहले �ू�ल लॉगन आईडी के माम से शाला दपण लॉगन कर और न या अपनाएं

➡ वाथ (STUDENT TAB) ओपन कर वहां आपको Result and  pramotion का आशन दखाई देगा। उस पर

क कर।

➡स 2020-21 का चयन करते ए का व Section का चयन करते सामने Go बटन पर क कर।

➡ आपके सामने सम वाथय क सूची खुल जाएगी। जस वाथ के ववरण म बदलाव करना है। उसके नाम

के आगे शो होने वाले ❌ (Cancel pramotion) के आशन पर क कर।

➡ आपके सामने स�े�सफुली सेव का मैसेज शो होगा। यान आपके ारा वाथ का मोशन क सल कर दया

गया है। वह 6 से 5 (पछली का) म चला जाएगा। 

➡ पुनः student tab म प-5 edit student details पर क कर। 

➡आगे आपके सामने स-2020-21.....का-5 सेन A के आगे Go Button पर क कर। आपके सामने

वाथ का नाम शो होगा। जसके ववरण म आप बदलाव करना चाहते ह उस वाथ के ववरण म सबसे अंत म

Edit के आशन पर क कर। 

उसमे अब आवक संशोधन कर। उसके बाद EDIT बटन  पास ही UPDATE बटन  पर क करके संपूण

जानकारी सेव कर लेव।

➡ पुनः STUDENT TAB म  जाकर रज और मोशन म जाकर वाथ ऊपर वणत या अपनाते ए पुनः

मोट कर। अब वाथ अगली का म मोट हो जाएगा। 

➡ अब RESULT  TAB पर आप क कर। आपके सामने Result report का आशन शो हगा। उस पर क

कर। 

➡ आगे student passing certificate के आशन पर क कर। स 2020-21 का ......सेन A,B,C,D

का चयन करते ए GO बटन पर क कर। 

सम वाथय क सूची आपके सामने ओपन होगी। वाथ के नाम के सामने View and print certificate

के आशन पर क करके आप संशोधत का मोत माण प डाउनलोड कर सकते ह। 

ी हलाद च धाकड़ वर अापक राउमाव
कचूमरा तहसील बड़ी सादड़ी जला चौड़गढ़
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आज का टॉपक

उ� साम�ी सामा�य जानकारी हेतु सा�थय� को उपल� कराई गई है, जो रा�यादेश� और अ�य कारण� से असंगत हो सकती है, ऐसी ���त

म� रा�यादेश के आधार पर आव�यक �नण�य �लए जावे, Paymanager Info समूह के सद�य �कसी भी �कार �ज�मेदार नह� ह�गे.NOTE

स 2021-22 के का मोत माण प म वाथ के नाम, पता का नाम, ज दनांक म संशोधन क ोसेस

शाला दपण 
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Rajshaladarpan.nic.in साइट ओपन कर �ू�ल लॉगन नही करके ोल करने पर नचे अलग-

अलग वडो दखाई देती ह जनम से ाफ वडो पर क कर ओपन करते ह।

यूज़र नेम, पासवड और कैचा कोड डालकर लॉगन करते ह।

ी लाइन पर क करने पर अलग अलग टैब दखाई दगे जनमे से APAR टैब पर क करते ह।

APAR टैब पर क करने पर APAR Dashboard ओपन होगा।

APAR Dashboard  मे : 

(i)  ाफ बेसक इॉमशन दशत होगी जैसे :-  नाम, एोयी आईडी, मोबाइल नर,

लग, ज तथ, पो, वषय, पता का नाम तथा सेवानवृ तथ आद।

(ii) Quick Shortcuts tab  म न टैब दशत हगे :- 

★Click To fill /Edit new APAR

★★Pending APAR

★★★Filled APAR

★★★★View APAR Status

Please click on above tabs to view detailed information से ताय ऊपर दए गए टैब म

थम टैब Click To fill/ Edit APAR  टैब पर क कर अपनी APAR भर कर सबमट करते ह।

एक बार APAR भरने के बाद  अ जानकारी जैसे :- Pending APAR, Filled APAR, View APAR

Status आद क त जान सकते ह।

APAR ( Annual Performance Assessment Report ) 
वाषक काय मूांकन तवेदन शाला दपण ाफ वडो से ऑनलाइन आवेदन करने क या

--------

1.

2.

3.

4.

5.

1.

2.

3.

4.

6.

7.

ग�ू� सह कुकार वर अापक (गणत)
रा उ मा व पानमोड़ी, जला तापगढ़
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आज का टॉपक

उ� साम�ी सामा�य जानकारी हेतु सा�थय� को उपल� कराई गई है, जो रा�यादेश� और अ�य कारण� से असंगत हो सकती है, ऐसी ���त

म� रा�यादेश के आधार पर आव�यक �नण�य �लए जावे, Paymanager Info समूह के सद�य �कसी भी �कार �ज�मेदार नह� ह�गे.NOTE

वाषक काय मूांकन तवेदन शाला दपण ाफ वडो से ऑनलाइन आवेदन करने क या

शाला दपण 
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 : जुलाई 21 के वेतन बल बाबत Ddo र पर तैयारी क आवक जानकारी दान करावे।

उर:-सभी के माह जुलाई 21 paid अग 21 के वेतन बल pm पर ऑटो ोसेस हगे इस लए सभी Ddo

एोयी पे डटे को 15 जुलाई तक अपडेट कर देवे जसमे न बातो का ान रखे।

(1) सभी कामको के master म उपल incriment basic अपडेट ऑशन से इंमट अपडेट कर देवे।

(2) कसी कामक के इंमट अपडेट नही हो रहा हो तो उनके मार डेटा चेक कर सवस सब केटेगरी रेगुलर

होनी चाहए एवम उसक डेट ऑफ जोइनग ,डेट ऑफ रेगुलर सवस को चेक करे एवम   वेतनवृ क तथ

0/07/2021 होनी चाहए ।

GPF कामको के डेट ऑफ जोइनग एवम डेट ऑफ रेगुलर सवस एक ही होगी एवम NPS कामको के डेट ऑफ

रेगुलर सवस म ोबेशनपूण होने के बाद ाईकरण क तथ आएगी।

(3) यद इनमे कोई सुधार अपेत है तो कामक क पशनल pm आई डी से र�े� जनरेट कर Ddo को फॉरवड

करे फर Ddo उसे Hod को भेजगे hod से डेटा approverd होने के बाद उस कामक क इंमट बेसक अपडेट

कर।

(4) कसी कामक ारा GPF/Income Tax कटौती को अपडेट करने क र�े� पशनल pm id से भेजी है तो

पहले Ddo लेवल पर उसे Approverd कर देवे।

(5) सभी कामको के इंमट लगने के बाद नई बेसक के अनुसार DA एवम HRA क जांच कर लेवे।

एवम GPF/RGHSF(पूव का Rpmf) /NPS क कटौती को भी अव चेक कर लेवे यद भ�े� एवम कटौतयां

नयमानुसार नही हो तो उसे-अपडेट कर देवे।

(6) कसी कामक का पाशयल वेतन बनाना है तो उसक आवक फडग एोयी पे डटे म अपडेट कर

उचत आदेश उपलोड कर देवे कोई Rop करनी है तो वह भी ऐड कर देवे जनका वेतन नही बनाना है या जो

कामक सेवानवृत हो चुके है उनक सैलरी अव ही ॉप कर देवे।
(7)  PM ारा बल ऑटो ोसेस होने के बाद बल क दोबारा पूण सावधानी से जांच कर लेवे।

ी दलीप कुमार सेवानवृ ााता 
नवासी सादड़ी जला पाली
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आज का टॉपक

उ� साम�ी सामा�य जानकारी हेतु सा�थय� को उपल� कराई गई है, जो रा�यादेश� और अ�य कारण� से असंगत हो सकती है, ऐसी ���त

म� रा�यादेश के आधार पर आव�यक �नण�य �लए जावे, Paymanager Info समूह के सद�य �कसी भी �कार �ज�मेदार नह� ह�गे.NOTE

माह जुलाई 21 के वेतन बल बाबत Paymanager म DDO र पर तैयारी क आवक जानकारी 

Salary Creation @paymanager
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उर-  राजान सरकार कामक वभाग के  नवीनतम आदेश मांक प.13 (76) कामक/क-1/गो. ./2011 दनांक 29.06.2021 के  नदशानुसार सम राजकय

कमचारय (पूव म केवल राजपत अधकारय ) ारा अपना अचल स ववरण यं क SSO-ID स े राज काज सॉवेयर म IPR MODULE ारा वष 2020 के

लए (1 जनवरी 2021 क त म)  01जुलाई 2021 से 31 अग 2021 तक ऑनलाइन करना/भरना अनवाय ह। यह नणय रा सरकार ारा नयंत सभी  बोड,

नगम, ायतशासी संाओं एवं राजकय उपम पर लागू होगा। जन कमचारय  ारा उ सूचना ुत नह करने पर वजलस ीयरस, पदोत एवं वाषक

वेतन वृ नह दए जाने के नदश ा ए ह। कामक वभाग के परप दनांक 14.04.2011 के नदशानुसार रा के सम राजपत अधकारय ारा 2011 से ही

तवष अचल स ववरण अनवाय प से सावजनक कए जा रहे ह। IPR वष 2018 (वष2017 के लए) से ही राजपत अधकारय ारा राज काज सॉवेयर के

माम से ऑनलाइन भरे जा रहे ह।

� राजकाज के थम बार उपयोगकता (First Time User) हेतु IPR ऑनलाइन ोसेस : 

➡ सवथम आप sso.rajasthan.gov.in पर जाकर login Id मे अपनी Employee Id, पासवड, कैचा डालकर लॉगन कर। G2G Apps> Other Active Apps पर

क कर Quick Search मेनू म RAJ KAJ सच कर राज काज ICON पर क कर।

➡ यहां न पर कामक अपनी Employee ID Enter कर Fetch Details बटन पर क करने पर कामक का डाटा SSO व SIPF से Fetch होकर दखाई देगा।

जसमे Employee Name & ID, आधार नंबर, मोबाइल नंबर, डेट ऑफ बथ, डेट ऑफ रटायरमट, डपाटमट, सवस टाइप, पदनाम, बेसक पे, वतमान सेवा म

कायहण तथ, Si पॉलसी नंबर, Gpf No. आद शो हगे । इ जांच ले सही हो तो Please confirm that above details specially Employee ID, Aadhaar No,

Mobile No, Email Id are correct? के आगे Yes पर क करके आगे बढ़े। कोई गलती होने पर आगे बढ़ने से पूव अपनी SSO एवं SIPF ोफाइल म अपडेशन कर।  

नोट : यहां आधार नंबर के ान पर 15 अंक का Ref. No.(Aadhaar Vault) शो होगा।

➡ Personal Details म सैूटेशन नाम पता का नाम अंेजी एवं हदी म दशत हगे इनम आवक संशोधन कर ले।

➡ Map Service Details म Appointing Department, Service Type, Cadre, Designation, Scale, Posted Department/Office, Post Name आद भरते

ए एवं अपने डाटा क जांच करते ए सही होने पर नीचे I hereby confirm that the details provided by me are correct के आगे चेक बॉ पर ☑  करते ए

Save बटन पर क कर आगे बढ़े। यहां Do you want to save the details? का मैसेज शो होगा उसे Yes कर आपक राजकाज सॉवेयर पर ोफाइल Save

हो जायेगी। अब आप अपना IPR भर सकते ह। �अगली न पर  MY IPR ऑशन पर क कर।

Note:- Profile मे यद कोई ुट रह गई है तो उसम IPR भरने से पूव Update Profile ऑशन से पुन: अपडेशन कया जा सकता ह।

� IPR With No Property : कामक अथवा परवारजन (पी/ब) के नाम से अचल संप शू/नह होने क दशा/त म “Please Check to fill IPR with

No Property Return” के आगे चेक बॉ पर क कर Remarks डालकर Submit कर।

� IPR With Property : कामक अथवा परवारजन (पी/ब) के नाम से अचल स होने पर इसका न ववरण भरकर Save कर।

� ॉपट टाइप Agricultural, Commercial, Residential, Industrial, Others एवं ॉपट सब टाइप सले कर।

� सत जहां त है उस जला तहसील गांव का नाम:-ए�े�स लोकेशन ामीण/शहरी, पता, देश, रा, जला, शहर, वाड, पन कोड आद भर।

� यद यं के नाम पर नह है तो बताएं क कसके नाम पर है और उसका सरकारी कमचारी से ा संबंध है:-  यं, डपडट, ाइंट म से चयन कर।

� कैसे अजत कया गया खरीद, प�े�, गरवी, वरासत, उपहार, या अथा, अधहण क तारीख और /य के नाम एवं ववरण के साथ , जससे अजत कया

गया भर।

� उस  संगठन का ववरण जससे संप अजत क गई थी:- नाम, कॉ�ै� नंबर, पता आद भर।

� सत से वाषक आय:- वतमान मू, सत से वाषक आय Yes या No, वाषक आय आद भर।

➡ एक से अधक स होने पर Save and New के ारा अगली सत का ववरण भर।

➡ उपरो ोसेस पूण करने के पात् अगली न पर Add/Update/Delete/View IPR/Submit IPR ऑशन शो हगे। सबमट करने से पूव एक बार IPR View

करके जांच ल । उसके बाद Submit IPR>Verify And Submit पर क कर। Do you want submit IPR ? After submitting IPR you will not able to

edit/delete details. का मैसेज शो होगा उस पर Yes कर यहां आपको आधार नंबर डालना है Proceed> Enter OTP> Verify OTP पर क कर। Property

Details Submitted Successfully के मैसेज पर OK कर अब अंतम प से आपका IPR आधार बेड OTP के माम से E-Sign से हारत होकर सबमट हो गया

ह सबमट होने का �े�टस आपको दखाई देगा। आप IPR 2021 पर क कर इसक PDF फाइल डाउनलोड कर ल । 

Note:- जस ाउजर म आप ये काय कर रहे ह, यद कोई टेकल समा आए तो ाउजर का ाउजग डाटा Cache File, Cookies, History Clear कर पुन:

लॉगन कर यास कर।

�IPR Pdf File म Validity Known/Signature Not Verified ? आ रहा ह इसे सही✅/ E-Sign वेरीफाई कैसे कर:-

अपने PC/Laptop म IPR Pdf फाइल को Adobe Acrobat Reader DC सॉवेयर म ओपन कर। कसर को Validity Known/Signature Not Verified ? पर ले

जाकर क कर। उसके बाद न �े�प को फॉलो करते ए क करते जाए। Signature Properties> Show Signer's Certificate> Trust> Add to

Trusted Certificates> OK> Certified Documents> सभी Check Box पर ☑  > OK> Validate Signature> Close आपक IPR Pdf फाइल पर अब

Signature Valid ✅ हो चुके ह।

ी शैले उपााय वर अापक (अं�े�जी)
राउमाव गोतोड़ बली सवाई माधोपुर 
(नवासी- कुसांय गंगापुर सटी)

rajsevak.com

आज का टॉपक

उ� साम�ी सामा�य जानकारी हेतु सा�थय� को उपल� कराई गई है, जो रा�यादेश� और अ�य कारण� से असंगत हो सकती है, ऐसी ���त म� रा�यादेश के आधार पर आव�यक �नण�य �लए जावे, Paymanager Info समूह के सद�य �कसी भी �कार �ज�मेदार नह� ह�गे.NOTE

अचल स ववरण/Immovable Property Return (IPR) ऑनलाइन कैसे कर ? है�पडे�क फोन: 0141-2922281मेल rajkaj.ipr@rajasthan.gov.in
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सेवा पुका म थमबार हार माणत कराने वाले पृ म नीचे नोट अंकत है क इस पृ के लेख  (अंगुलय व अंगूठे के

नशान को छोड़ कर) कम से कम पांच वष बाद नवीनीकरण व पुनः माणीकरण कया जावे। पांच साल के बाद तो अत

आवक है चाहे तो पहले भी कर सकते है।

नोट :यह इबारत सेवा पुका म हार वाले पेज के नीचे लखी ई मलेगी : इस पृ के लेख कम से कम ेक पाँचव वष

नवीनीकरण तथा पुनः माणत होने चाहए तथा 9 व 10 के खाने म हार मय पद दनाक होना चाहए। इस नयम के

अगत अंगुली क छाप नये सरे से लेने क आवकता नह है।

राजकय सेवा म हार  क वश पहचान होती है। सेवा पुका मे कये गये हार का वभाग से अ जगह कये गये

हार से समान होना आवक नह ह। राजकय आदेशानुसार सभी कामको के हार ही मे करना अनवाय माना है। यद

कोई कामक कसी कारणवश या अानतावश यद हार ही मे नही कर रहा है तो उसे हार बदलने का सुझाव दया जाता है।

कई कामक ार से ही या सेवा म आने के बाद हार अंेजी म कर रहे होते है उ राजकय आदेशो क पालना म अपने

हार ही भाषा मे करने क आवकता होती है। कई बार जोइनग के व ही जानकर डीडीओ अथवा नयंण अधकारी ारा

हार ही मे ही ीकार कये जाते है जससे कामको को भव म सलयत रहती है।

हार म बदलाव के संभावत कारण :

� हार ही मे नही होना                  �  सुरा क  से बदलाव

� समय के साथ हार शैली म बदलाव  � हार का अधक लंबा व  होना

हार म बदलाव :

1. हार हदी म करने के आदेश जारी ए थे।

2. उपत पंजका म लघु हार भी कए जा सकते है।

3. यद अंेजी म हार कर रहे ह तो DDO को हार परवतन हेतु ाथना प देकर उनसे नए हार माणत करवाएं

तथा सेवा पुका म भी नए हार DDO से नधारत ान पर माणत करावे व चाहे तो उपत पंजका लघु हार

कर सकते है।

आवेदन कर माणत कैसे करवाए :

1. अपने DDO को लखत म हार बदलने हेतु ाथना प ारा आवेदन कर।

2. DDO अनुमत दगे एवं सेवापुका म नये हार करवा कर उसे मय दनांक माणत कर दगे।

3. सेवापुका म हार माणत हेतु अलग से ान नधारत है।

4. रा सरकार के नदश अनुसार सभी रा कमचारय के हार हदी म करना अनवाय है।

5. सेवा पुका म नए हार को DDO माणत करगे व ाथना प क माणत क ई त सवस फ़ाइल म रहेगी।

वशेष- हार हदी म ही अनवाय है और DDO को ाथना प देकर , सवस बुक म कभी भी परवतन करवाये जा सकते है।

Note : The entries in this page should be renewed or re-attested at least every five years and the signature

in Column no.9 & 10 should be dated. Finger prints need not be taken after every five years under this Rule.

ी लोकेश कुमार जैन,  ााता,राउमाव चंदोड़ा,
तह- सेमारी, जला - उदयपुर (नवासी-सेमारी)

rajsevak.com

आज का टॉपक

उ� साम�ी सामा�य जानकारी हेतु सा�थय� को उपल� कराई गई है, जो रा�यादेश� और अ�य कारण� से असंगत हो सकती है, ऐसी ���त

म� रा�यादेश के आधार पर आव�यक �नण�य �लए जावे, Paymanager Info समूह के सद�य �कसी भी �कार �ज�मेदार नह� ह�गे.NOTE

कमचारी के हार बदलने क ा या है
तथा हार ही मे हो या अं�े�जी म ?सरकारी कमचारी के हार
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Subscriber Registration – Online Registration पर क कर।

New Registration पर क करे एवं Submit करे |

First Page पर बेसक डटेल सही कार से भरनी है तथा KYC Document Details म संल कये जाने Documents के कार का चयन

करना है।

Generate Achknowledge Number पर क करना करना है जसके पात Achknowledge Number को नोट कर ले।

Next to Contact Details पर क कर तथा सम डटेल सही से भर (Tax Identification Number के कॉलम म 0 भरना है) एवं सेव कर।

Next to Bank and Employment Details पर क कर तथा कामक क बक एवं Employment सी डटे भरनी है। (नोट : PPAN

Number के कॉलम म कमचारी क एोयी आईडी भरनी है) 

Next to Scheme and Nominee Details पर क कर तथा नॉमनी का नाम रलेशन एवं शेयर भर कर सेव कर दे (नोट - नॉमनी के

नाबालग होने क त म ही Guardian Name एवं Nominee Address के कॉलम क पूत करनी है अथा इनको खाली छोड़ दे) 

Next to Photo & Signature पर क कर तथा सेव क गई JPG Image Signature तथा Document PDF File अपलोड कर चेक बॉ पर

क करके Submit कर दे।

Submit करने के पात आप ारा भरी गई सम डटे पुनः पेज बाई पेज दशत होगी अतः सारी डटे क जांच कर ले यद कोई डटेल गलत हो

गई हो तो Cancel कर के सही कर दे। 

अंत म final Submit कर दे तथा S1 Form Download करके उसका ट ले ले।

Form म कुछ डटे ैक पैन से मैुअली भरनी हगी जो न कार है – Spouse Name, UID (Adhaar), Place, कमचारी के हार,

Designation of the Authorised, Name of the DDO, Deptt/Ministry इाद।

उ फॉम तीन तय म तैयार कर उस पर कमचारी क फोटो चपका दे तथा Form S5 DDO Covering Letter for Subscriber Registration के

साथ एक त SIPF कायालय म जमा करवा दे।

Subscriber Registration - Online Registration Request Status पर क करके आप Request क त को जान सकते है तथा S1

फॉम का पुनः ट भी ले सकते है।

उर:- इसके लए कामक को ान फॉम मैनुअल भरकर डीडीओ के पास जमा करवाना होगा जसे डीडीओ ारा NSDL Site पर ऑनलाइन कया जायेगा

जसक या �े�प बाई �े�प न कार है :

1. कमचारी ारा NSDL क साईट से Subscriber रज�े�शन फॉम डाउनलोड कर उसे सही कार से भरकर एक त म डीडीओ को ुत करना है तथा

फॉम के साथ आधार काड क माणत त, पैन काड क माणत त, बक पासबुक क माणत त तथा 10th क माक शीट क माणत त एवं 3

फोटो संल करना होगा।

2. डीडीओ ारा कमचारी का फोटो एवं सेचर JPG फाइल मे तथा सम Document एक पीडीएफ फाइल म बनाकर कूटर म सेव करना होगा।

3. डीडीओ को NSDL CRA क वेब साईट पर SGV Number के माम से लॉग इन करना है, USER ID म डीडीओ रज�े�शन नंबर के अंत म 00 (जीरो

जीरो) आएगा यथा SGV101010C00 तथा डफ़ॉ पासवड nsdl@123 होगा (Capital/Small Letters Try करके देख ले)। यद पासवड भूल गये हो तो

पासवड रसेट करके आपके SIPF कायालय म संपक  कर।

4. न ोसेस फोलो कर :-

नोट : यद फॉम भरते व गलती से वडो बंद हो जाती है अथवा टाइम आउट / लोग आउट हो जाये तो पुनः लॉग इन करे तथा Existing Registration

म Achknowledge Number अथवा दनांक सबमट कर पुनः पेज ओपन कर.

(नोट : फाइनल सबमट होने के पात आप Correction नह कर पाएंगे यद Final Submit के पात कोई Correction करना हो तो SIPF कायालय से

Request को रवट  करवाना होगा)

शैले कुमार मा (वर सहायक) कायालय
ख मु चका अधकारी बानसूर (अलवर)

rajsevak.com

आज का टॉपक

उ� साम�ी सामा�य जानकारी हेतु सा�थय� को उपल� कराई गई है, जो रा�यादेश� और अ�य कारण� से असंगत हो सकती है, ऐसी ���त

म� रा�यादेश के आधार पर आव�यक �नण�य �लए जावे, Paymanager Info समूह के सद�य �कसी भी �कार �ज�मेदार नह� ह�गे.NOTE

कमचारी के ान नंबर हेतु फॉम ऑनलाइन करने क या PRAN 
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New Registration को सेले कर,  दनांक म आज क दनांक भर।

कमटमट टाईप म शा वभाग के लये- Employee(Regular/Contractual) or Other/Office Expenses सेले कर।

कमटमट नाम - Salary and Other Allowances भर।

Commitment Estimate Amount (INR)->>>> आपके कायालय म ीकृत सभी बजट हेड क राश का योग जो आपने 2021-22 के आय-य

अनुमानक म भरकर (Format 8 Budget Estimate 2021-22 Amount) जमा करवाया था, ये केवल मामक शा का और SF व CA दोन का

योग होगा।

Commencement Year- 2021-22, Commencement Month- April and Total Duration Months- 12

कमटमट डसन- Monthly Payment of Employees Salary and Other Allowances under DDO Code -xxxxx(आपके कायालय के

डीडीओ कोड) in FY-2021-22

सोस आफ  बजट- Budget Announcement

अनाउंसमट वष - 2020-21

Serial Number- 123 or Serial No of Announcement

अनाउंसमट डसन- Announcement under Social Services in General Education Head

सोस आफ फंडग- State Fund or Central Sponsored 

तशत- SF के लए-100 व CA के लए 60/40 या घोषणा के अनुसार 

फंडग राश- आपके ारा भरी गई अनुमानत राश के अनुसार तः दशत होगी।

यद संभावत राश म आपने सभी बजट हेस क एसएफ व सीए क राश सलत क हो तो पृथक-पृथक बार म उनका तशत लखकर एड कर।

Select Budget Head- वतमान म केवल मामक शा के बजट हेड ही शो हो रहे है अतः बारी-बारी से अपने हेड चुनकर उनक राश डालकर एड कर।

हेड टाईप-Voted or Charged

सोस आफ फंडग-SF or Central Sponcered Sceme

एीमेट राश- आपके बजट हेड म पछले वष जो बजट ुत कया था उसम से आगामी वष का संभावत य लख एवं एड पर Click कर।

दावेज अपलोड - दावेज म ेक बजट हेड का प-8 (संभावत य 2021-22 जो बजट आपने पछले वष ुत कया था) को अपलोड कर एड

कर यद अ दावेज भी हो तो बारी बारी से अपलोड कर एड कर।

 : आनलाईन कमटमट रज�े�शन कैसे कर ?

उर : DDO क Mail पर Confirmation आने के बाद सवथम Maker ारा Login करना है Login के लये सवथम कामक अपनी  SSO ID से Login

कर एवं Active Apps पर Click कर जसमे Commitment Control System दखाई देगा उस पर Click करने पर आपको CCS Portal पर Redirect

कया जायेगा। Commitment Control System Registration हेतु CCS Portal पर सवाधक महपूण भूमका Maker क होगी, DDO का काम केवल

Approval for a New Commitment करने का होगा।

पोटल खुलने उपर बांयी तरफ तीन लाईन पर क कर एवं कमटमट रज�े�शन पर क कर एक फाम आपके सामन खुलेगा :

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Save पर क करने पर आपका Commitment केवल Draft म  Save होगा जसको आप  Edit भी कर सकते है एव ं Save & Forward से आपका

Commitment DDO Forward हो जायेगा एवं Maker को Commitment ID मल जायेगी जसका उपयोग Paymanager पर बल बनाने के लए भी

कया जा सकेगा।

बलबीर ामी (ााता) 
राउमाव कायमसर (सीकर)
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CCS Commitment Control System Registration

कमटमे कोल सम क या
Another Post
on thisTopic

Click
https://rajsevak.com/commitment-control-system-registration/

�ारा

Chaturbhuj Jat
Teacher

GSSS Chogai Tonk
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उर:- शा नदेशालय बीकानेर ारा जारी शा वभागीय नयमावली 1997 के अाय 8( 2) के अनुसार शण संान, पक कायालय म संधारत

अभलेख के पररण के लए जारी अभलेख क पररण अवध न अनुसार होगी।

1 वष के लए  : अवकाश आवेदन प, अवकाश रजर, लपक डायरी, जनगणना एवं चुनाव पावली, उर पुकाएं,  प के लफाफे एवं शेष रहे

प, शैक काय नरीण, अदेय माण प, अनुपत माण प, अापक डायरी, आदेश पंजका आद 

2 वष के लए : ाइवेट ूशन हेतु अनुा रजर, नयु हेतु आवेदन प, संापन संबंधी सूचना तैयार करने संबंधी अभलेख, छा अापक को

रयायती टकट संबंधी पंजका, वालय संसद पावली, शाला संगम पावली, शाला ड़ा पावली, शक अभभावक संघ पावली, माण प पर

हार पावली, रेड ॉस एनएसएस, एनसीसी, ाउट गाइड प वहार पावली, परीा क  पावली, परीा संबंधी शकायत पावली 

3 वष के लए : अवकाश खाता, लोक सेवा आयोग को आवेदन प भेजने संबंधत पावली, उपत रजर (ऑडट होने तक) आवक ारंभक जांच

पंच नणय और वाद करण के मामले, बैठक और सेलन क वा, काय हण तवेदन तयां, डाक पुका प वहार, सामा प वहार

उव रजर, अ बचत संबंधत पंजका, वृारोपण संबंधत पंजका, नामांकन अभवृ पंजका, चर माण प जारी करने क पुका, याा भा

बल रजर नयंण अधकारी के त हार हेतु ुत याा भा दावा का रजर, आकक भारो  का रजर (ऑडट होने के बाद) वाहन य

भवन नमाण हेतु, अम आवेदन प बलो को भुनाने संबंधी रजर, चका तपूत बल (समपरीा पूण होने के 1 वष पात जो भी बाद म हो ) ,

मानदेय रजर

5 वष के लए : सेवा पुका (मृु , सेवानवृ, पशन ीकृत के पात जो भी बाद म हो) सवस रोल, गत पावली उपरो अनुसार सावजनक

परीा हेतु वभागीय अनुा आवेदन प, शकायत एवं जांच पावली नारण होने के 1 वष तक, वभागीय जांच पुनः अवलोकन एवंं अपील, 80 सीपीसी

सरकार के व सवल वाद, कायालय नरीण रपोट  र पद क पूत के संबंध म पाचार, भवन कराए संबंधी राजकय आवास आवंटन, कमचारय

से राजकय भवन कराए संबंधी (बकाया राश वसूली के बाद) हड़ताल व धरने संबंधी पावली, वालय व नए वषय को खोलने क वभागीय ीकृत

पावली, ाथमक से उ ाथमक वालय होने पर पंचायत समत से प वहार, छा उपत रजर, छाावास वेश पंजका, छाावास उपत

पंजका भोजनशाला पंजका, छा नध  से भुगतान कए गए वाउचर ऑडट उपरांत, छा शु रजर ऑडट उपरांत, छा ा रसीद, ऑडट रजर

राश, बजट अनुमान से संबंधत ाप, लेखा बल क पच टीवी नंबर का इाज बल म करने के बाद, लेखा शीषक ारा य  दशाने वाले रजर, बजट

कंोल रजर आद के अतर बजट मांग पावली, ाई अम  बल रजर, रजर वेतन भ का, पोल आडर ारा कए गए भुगतान का

रजर, आकक भारो के डीसी बलो का रजर,   आकक बल वाउचर अभीकृत जो कायालय म रखे ए ह ऑडट होने के पात 1 वष तक,

सेवा डाक टकट का रजर आद।

10 वष के लए : वभ शण म तनयु पावली, ानांतरण नयु नध पंजका, ऋण एवं अम आवेदन प भवन नमाण हेतु, सरकार से

ा सहायता संबंधी पावली, छा क ज तथ परवतन (एस आर रजर म चा कया जाए) छा छााओं के नाम,जात परवतन, बोड ारा

माता, अयन ऋण छा हेतु, छा कोष रोकड़ बही, कॉशन मनी पंजका, छाावास रोकड़ पंजका ऑडट उपरांत वाउचर ऑडट उपरांत, याा भा बल

ऑडट होने के 1 वष, चका पुनभरण बल

अ दावेज : पशन करण ( सेवानवृ, पशन ीकृत के पात) 7 वष, अमा पशन करण 25 वष, संापन रजर 40 वष, ॉलर रजर 40

वष, टी सी बुक 40 वष,-छा ूज रजर बकाया क वसूली के बाद, छा शु मु पंजका ऑडट होने तक, छा दंड पंजका छा के वालय म

पढ़ने तक ,छा से बकाया वसूली क ा पंजका ऑडट होने तक, रसीद बुक जारी करने का रजर ऑडट होने तक, वेतन बल और नारण

पंजका 40 वष,अमो का ोरेवार संवतरण लेखा 40 वष, नेप और तसो का रजर 20 वष, उधारो और अम तथा ववरण का रजर 40 वष

( पूण वसूली के 5 वष तक)

ायी अभलेख : वेतन वृ रजर, पद का सृजन, भूम अधहण, दान म ा भवन संबंधी अभलेख, भवन नमाण म अतर नमाण काय,

राजकय आवास नमाण, भूम अवा करने संबंधी, वालय ारंभ खोलने, मोत संबंधी, उ ाथमक वालय /मामक वालय म मोत

होने पर हांतरण कायवाही पावली, पुकालय परहण रजर, वभ प-पकाओं के इंाज संबंधी रजर, खोई ई व न ई पुक का

रजर, बोड परीा क  होने पर राश य का ौरा रजर, ॉक सामी ा रजर, ॉक सामी ा इंाज रजर, वालय वाहन संबंधी

रजर, रोकड़ बही, चेक ा, पोल आडर आद क ा और नपटारा रजर, खाता बही,खाता बही लेखे, रसीद, चेकबुक, पयु, आंशक यु एवं

रजर, रोकड़ चालान, रोकड़ चालान रजर, वशेष वसूली रजर, आहरत वेतन एवं भे का रजर, सरकार /व वभाग ारा जारी परप/ संशोधन

पावली, वभागा ारा जारी आदेश, कायालय अ ारा जारी आदेश पावली आद।

Note : �ू�ल म कमचारी उपत रजर,SR रजर,परीा परणाम रजर,कैशबुक आद जैसे अ आवक रजर जतने भी है उनको ले

समय तक संभाल कर रखे जाने चाहए।

ी लीलाराम जी धानाचाय 
राउमाव मुबारकपुर (रामगढ) अलवर 
नवासी- दोहडा (कशन गढ बास) अलवर
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