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व वभाग, राजान सरकार के दनांक 9 जून, 2009 के ारा ज़ारी ीकरण म यह  कया गया है सभी कमचारय
के लए वाषक वेतन वृ क नधारत तथ तवष 1 जुलाई होगी। 
7th पे-कमीशन क अधसूचना 30.10.2017 के बद ुसंा 13(1) के अनुसार नयमत कामक को 1 जुलाई से 30 जून तक 6
माह से अधक क सेवा पूण करना अनवाय है तभी वा.वे. वृ देय है अथा नह। 
बद ुसंा 13(2) के अनुसार ोबेशनस कामक के दो वष पूण होने के बाद आने वाली 1 जुलाई को वा. वे. वृ देय होगी।
कमचारी 1 जुलाई से 30 जून क अवध म असाधारण अवकाश (EOL) पर रहा है तो वह 1 जुलाई को मलने वाली वाषक वेतन
वृ के लए पा होगा।  लेकन 1 जुलाई से 30 जून क अवध म यह असाधारण अवकाश अवध 6 माह से अधक नह होनी
चाहए अथा वेतन वृ देय नह होगी।
1 जुलाई के पूव और 1 जुलाई के बाद  यद असाधारण अवकाश क अवध 6 माह से कम है तो कामक को इंमट नयत तथ
को मलेगा।

कमचारी एक जनवरी 2008 से 31 दसंबर, 2008 तक असाधारण अवकाश (Eol)पर रहा है तो उसक वाषक वेतन वृ 1 जुलाई
2008 को देय होगी क इस केस म कामक 6 माह तक 1 जुलाई ,2008 से पहले तथा छह माह तक 1 जुलाई 2008 के बाद
असाधारण अवकाश पर रहा है इस कार कामक 1 जुलाई से 30 जून तक क अवध म 6 माह से अधक असाधारण अवकाश
पर नह रहा है इस कारण उसका इंमट नयत तथ 1 जुलाई ,2008 को देय होगा।
कामक 1.12.2007 से 31.12.2008 तक असाधारण अवकाश (Eol) पर रहा तो उस कामक को वाषक वेतन वृ का लाभ
1.7.2009 को देय होगा क इस मामले म कामक क असाधारण अवकाश क अवध 1 जुलाई, 2008 से पहले तक 6 माह से
अधक हो जाती है इसलए इस कामक को 1 जुलाई, 2008 क बजाय 1 जुलाई 2009 को वाषक वेतन वृ देय होगी।
कामक 1.12.2007 से 31.1.2009 तक असाधारण अवकाश (Eol) पर रहा है। इस मामले म कामक स 2007-2008 म 6 माह
से अधक तथा 6 माह से अधक ही स 2008-09 म 1 जुलाई ,2008 से पूव तक तथा 1 जुलाई 2009 से पहले तक असाधारण
अवकाश पर रहा इस कारण उस कामक को वाषक वेतन वृ का लाभ 1 जुलाई 2010 म मलेगा ना क 1 जुलाई, 2008 व 1
जुलाई, 2009 को असाधारण अवकाश मेडकल ाउंड पर लेने पर वाषक वेतन वृ तथ अभावत रहेगी अथात चका
आधार पर लए गए असाधारण अवकाश के कारण ने एनुअल इंमट भावत नह होगा और नयत तथ को ही वाषक
वेतन वृ देय होगी।

यद कोई कमचारी कसी कैल डर वष क एक छमाही म असाधारण अवकाश पर रहता है तो उसके उपाजत अवकाश के खाते म
ेक 10 दन के असाधारण अवकाश पर 1 दन का उपाजत अवकाश कम कर दया जाएगा।
असाधारण अवकाश के दौरान उपाजत अवकाश कम करने क सीमा कैलेर वष म वाम कालीन कमचारय के मामले म
अधकतम 15 दन तथा गैर शैणक कमचारय के मामल म अधकतम सीमा 30 से अधक नह होगी तथा सश
पुलसकमय के मामले म 21 दन से अधक नह होगी | अ कसी भी कार के अवकाश के उपभोग पर उपाजत अवकाश
कम नह कए जाएंगे।
इस संबंध म 15 जुलाई ,2020 को व वभाग ारा जारी ीकरण के अनुसार असाधारण अवकाश क अवध 10 दन से कम
होने अथवा 10  के गुणांक म नह होने पर  5 से 10 दन तक के असाधारणअवकाश के लए 1उपाजत अवकाश कम होगा तथा
5 से कम या 4 दन के असाधारण अवकाश क त म उपाजत अवकाश कम नह हगे तथा असाधारण अवकाश पर रहने पर
अध वेतन अवकाश (HPL)पर कोई असर नह पड़ेगा।

असाधारण अवकाश से संबंधत नयम जनका भाव वाषक वेतन वृ (increament) पर पड़ता है :

कुछ उदाहरण :
1.

2.

3.

अ ीकरण :

Note :  ान रहे बना चका आधार (Medical ground) के 6 माह से अधक ( 1जुलाई से 30 जून तक क अवध म)
असाधारण अवकाश पर रहने पर उस वष नयत 1 जुलाई को इंमट देय नह होगा।
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असाधारण अवकाश का वाषक वेतन वृ पर ा भाव पड़ता है ?
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