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1. 60 वष से कम आयु के नवेशक भुगतान कए गए ा बीमा ीमयम के मुकाबले अधकतम
25,000 पये तक त वष का दावा कर सकते ह| इसम यं, पत / पी, आत ब के लए भुगतान
कया गया ीमयम शामल होता है।
(अधकतम दावा यो राश 25000 पये)
2. 60 वष से कम आयु के नवेशक अपने माता-पता (60 वष से कम आयु) के ा बीमा के लए
भुगतान कए गए ीमयम क कटौती के प म अधकतम 25000 पये तक का दावा भी कर सकता है।
(अधकतम दावा यो राश 25000 य ं + 25000 माता-पता = 50000 पये)
3. 60 वष से कम आयु के नवेशक अपने माता-पता(60 वष से ऊपर) के ा बीमा के लए भुगतान
कए गए ीमयम क कटौती के प म अधकतम 50000 पये तक का दावा भी कर सकता है।
(अधकतम दावा यो राश 25000 य ं + 50000 माता-पता = 75000 पये)
4. नवेशक य ं (60 वष से ऊपर) तथा अपने माता-पता (60 वष से ऊपर) के ा बीमा के लए
भुगतान कए गए ीमयम क कटौती के प म अधकतम 50000 पये तक का दावा भी कर सकता है।
(अधकतम दावा यो राश 50,000 य ं + 50,000 माता-पता = 100,000 पये)

मेड�े�म पालसी/ ा बीमा पछले एक दशक म लोकय हो रही ह। यह कसी भी बीमारी या ा
समाओं के मामले म बीमाधारक/ नवेशक  को चका कवर दान करता है। ा बीमा पॉलसयाँ
आपात त के मामले म कसी क बचत को बचाने म मदद करती ह। य को ा नीतय को लेने
के लए ोाहत करने के लए, सरकार आपके और आपके परवार या माता-पता के लए आपके ारा
भुगतान कए जाने वाले ीमयम पर कुछ कर लाभ दान करती है। आयकर अधनयम क धारा 80डी
ीमयम से संबंधत भुगतान और उससे जुड़े टै लाभ के नयम का पालन करती है।

धारा 80D के तहत कर लाभ का दावा कौन से मामल म कर सकता है?
एक नवेशक यं, परवार (18 वष से कम उ के ब और माता-पता) के लए ा बीमा के लए
भुगतान कए गए ीमयम के लए दावा कर सकता है। भाई-बहन या अ रेदार क ओर से भुगतान
कए गए ीमयम के लए कटौती उपल नह होती है। समूह बीमा ीमयम के लए भी यह कटौती उपल
नह है।

वह राश जो धारा 80D म कर राहत के लए दावा क  सकती है |

इन चार तय म तवष  हे चेकअप के 5000 पये भी शामल है | हे चेकअप कराओ या नह
कराओ | केीय कामक के लए फाइनस ए 2010 के आदेश मांक F.No.142/1/2011-SO(TPL)
Dated, 6th April, 2011 के बद ु15 के अनुसार CGHS Contribution को आयकर अधनयम क धारा 80D
म कर राहत के लए शामल कया गया है | जसमे कटौती क अधकतम सीमा वीय वष 2021-22के लए
25,000 पये तक है। यहां ान देना महपूण है, क यद नवेशक के माता-पता क आयु 60 से ऊपर है,
तब ऊपर बद ु2 के लए सीमा 50,000 पये तक बढ़ जाती है। यद  यं  क आयु 60 वष से अधक है,
तो बद ु1 क सीमा भी 50,000 पए तक बढ़ जाती है।
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उपरो मामले म, भले ही ी X कुल 50,000 पये का ीमयम चुकाता है, वह केवल 80D
के तहत 45,000 पये के लए कर-बचत लाभ का दावा कर सकता है। वह अपने, पत / पी
और 4 साल क बेटी के लए ीमयम 20,000 पये क संपूण कटौती का दावा कर सकता
है,क�ु� , उसके माता-पता क आयु 60 वष से कम है  इसलए, उसे केवल 25,000 पये का
लाभ मलेगा न क  30,000 पये का।  इसलए, कुल कटौती धारा 80D म दावा 45,000
पये (20,000 + 25,000 पये ) होगा।

उपरो मामले म, भले ही मर Y 87,000 पये का कुल ीमयम चुकाते ह, लेकन वे
केवल धारा 80 डी के तहत 75,000 पये के लए कर-बचत लाभ का दावा कर सकते ह। वह
यं, अपने पत या पी और ब�े� के लए अधकतम 25,000 पये क कटौती का दावा कर
सकता है ,भले ही उसने वाव म 28,000 का भुगतान कया हो। इसी कार वह अपनी मां के
लए भुगतान कए गए ीमयम के लए अधकतम 50,000 पये का दावा कर सकता है, भले
ही वावक भुगतान 59,000 पये हो। इसलए, कुल कटौती धारा 80D म दावा 75,000
पये ( 25,000  + 50,000  ) होगा।

चका य के व कवरेज।
गंभीर बीमारय के खलाफ कवरेज।
कैशलेस लाभ।
अपने नयोा कवर के ऊपर और उसके ऊपर सुरा।

उदाहरण : A - मर X एक 31 वषय ापारी है और अपने पत / पी और 4 साल क बेटी के
साथ रहता है। उनके साथ उनके माता-पता भी ह, जनक उ 58 और 56 वष है। मर X अपने
परवार के लए सालाना 20,000 पये का ीमयम चुकाता है। इसके अलावा, वह अपने माता-
पता के लए 30,000 पये का वाषक ा बीमा ीमयम भी चुकाता है।

उदाहरण : B- मर Y एक वेतनभोगी 45 वषय  है। वह अपनी पी, 2 ब और अपनी माँ
जो 69 वष क है। मर Y 28,000 पये का वाषक ीमयम ( + जीवनसाथी + 2 ब के
लए) और 59,000 पये (माँ के लए) चुकाता है।

ा बीमा म कर लाभ के अलावा मुख फायदा : ा बीमा के लाभ उनके कर लाभ तक
ही सीमत नह ह। भले ही दावा यो ीमयम कटौती एक अ�े� ोाहन के प म काम करती है,
भले ही उनके बना ा बीमा अधक अनुशंसत हो।  कुछ मुख लाभ नीचे सूचीब ह।
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