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कोई भी नौकरीपेशा/यं रोज़गार (अपना बज़नस करने वाला)  जसे हाउस रट अलाउंस (HRA) नह मलता है और वीय वष
(Financial year) के दौरान कभी भी HRA नह मला है।

कराए  से मूल वेतन का 10% घटाने के बाद
60,000 . त वष (5,000 . त महना)
कुल आय का 25% (मूल प से अपना बज़नस करने वाल के लए)

थ 1 : हर महीने 5,000 . क मासक कराये क सीमा जो है 60,000 . त साल।
थ 2 : दया आ कराया 1.5 लाख माइनस 50,000 (वाषक आय का 10%) = 1 लाख .।
त 3 :  पूरी वाषक आय का 25% = 1.25 लाख .।

थ 1:  हर महीने 5,000 . क मासक कराये क सीमा जो है 60,000 . त वष।
थ 2: दया आ कराया जो है 72,000 . म से 30,000 घटाओ (वाषक आय का 10%) = 42,000 .।
थ 3: पुरे वाषक आय का 25%= 75,000 .।

नाम तथा पैन न०  >> पूरा पता पन कोड सहत   >> कब से उस पते पर रह रहे ह  >> कराया भुगतान का तरीका  >> कराया भुगतान
क राश  >> मकान मालक का नाम और पता  >> अगर कर नधारण वष के लए साल का कराया 1 लाख से ादा है, तो
मकानमालक का पैन नंबर देना ज़री है। >> इस बात क घोषणा क आप या आपक पी/बे के नाम कोई घर नह है या HUF से
जसके वो सद ह।

धारा 80GG आयकर अधनयम - भुगतान कए गए कराए के संबंध म कटौती
अगर आपको HRA (हाउस रट अलाउंस) नह मलता है लेकन आप कराये के मकान म रहते ह, तब भी आयकर अधनयम, 1961 के धारा
80GG के अंतगत आपको दए ए कराये पर टै छूट मल सकती है । धारा 80GG के अंतगत सालाना 60,000 . ( 5,000 . त
महीना) क अधकतम छूट क अनुमत है। आपको इस धारा का लाभ नह मल सकता है अगर आपके (या आपक पी /बे) के पास
खुद का घर है । इस धारा के फायदे का दावा करने के लए, आपको 10BA फॉम भरना होगा।

कौन धारा 80GG के अंतगत छूट का दावा कर सकता है ?

धारा 80GG  के अंतगत नलखत म से जो भी सबसे कम छूट होगी वो आपको दी जाएगी:

टै छूट गणना : उदाहरण A   ���
रमेश साल का 5 लाख कमाता है (सारी कटौती के बाद) और कराए के घर म रहता है जसके लए उसे कोई भी हाउस रट अलाउंस नह
मल रहा है। रमेश साल का 1.5 लाख पए कराया देता है। ऐसे मामले म न म से कम टै छूट दी जाएगी। 

ऊपर दए गए उदाहरण म, क पहली थ म सबसे कम पैसे ह इसलए रमेश को थ 1 के हसाब से लाभ मलेगा. याद रख क
आपको HRA टै छूट वाषक 60,000 . से ादा क नह मल सकती. अगर अ कसी थ म टै छूट 60,000 . से कम बनती
है तो आपको उतनी टै छूट मलेगी।

टै छूट गणना : उदाहरण B  ����
रमेश साल का 3 लाख कमाता है (सारी कटौती के बाद) और वो कराए के घर म रह रहा है जसके लए उसे कोई भी हाउस रट अलाउंस नह
मल रहा है। रमेश एक महीने का 6,000 . कराया देता है और साल का कराया हो जाता है 72,000 .। ऐसे मामले म न से सबसे कम
वाली थ क टै छूट मलेगी:

ऊपर दए गए उदाहरण म, �ंू�क दूसरी थ 2 म सबसे कम पैसे ह इसलए रमेश को थ 2 के हसाब से टै छूट मलेगी. याद रख
क आपको HRA टै छूट वाषक 60,000 . से ादा क नह मल सकती. अगर अ कसी थ म टै छूट 60,000 . से कम
बनती है तो आपको उतनी टै छूट मलेगी.

फॉम 10BA : टै देने वाला  धारा 80GG  के अंतगत टै छूट के लए फॉम 10BA भरता है। फॉम बत आसानी से सारे टै
कायालय म, कमचारी के HR वभाग म मलता है या आप कई वेबसाइट से भी इसे डाउनलोड कर सकते ह। आपको फॉम भरने के समय
न जानकारयां सह और अपडेट होनी चाहये।
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